
ชื่อโครงการ “อบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้าน
จริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖5”  

โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
 

1. หลักการและเหตุผล ความเป็นมา  
 การขับเคลื่อนภารกิจแห่งองค์กร ให้บรรลุสู่เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพนั้น ต้องอาศัยบุคลากรใน
หน่วยงานเป็นหลัก และต้องเป็นบุคลากรที่ทรงคุณค่าทั้งด้านความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรมจริยธรรม ซึ่ง
หน่วยงานและหรือผู้บังคับบัญชาทุกระดับชั้น จึงควรตระหนักถึงบทบาท อ านาจหน้าที่ของตนเอง ที่จะท าให้
ข้าราชการในสังกัดมีวินัยคุณธรรม จริยธรรมให้มากที่สุด เพ่ือป้องปรามมิให้มีการทุจริตในทุกรูปแบบ จึงควรมี
มาตรการที่เข้มข้น เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าองค์กรหรือผู้บังคับบัญชา ควรมีบทบาทหรือใช้ อ านาจหน้าที่ ในเรื่อง
วินัยคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการในสังกัด อย่างน้อยท่ีสุด 3 ประการ ดังนี้ 

(1) เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้ใต้บังคับบัญชามีวินัย คุณธรรม จริยธรรม ให้กระท าโดยการปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี การฝึกอบรมให้ความรู้ความเข้าใจ ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเอง ให้ถูกต้องเหมาะสมสอดคล้องกับ
กฎหมายระเบียบหลักเกณฑ์ของทางราชการ สร้างขวัญและก าลังใจการจูงใจ หรือการอ่ืนใดใน อันที่จะเสริมสร้าง
และพัฒนาเจตนคติ จิตส านึก และพฤติกรรมของผู้ใต้บังคับบัญชา 

(2) ป้องกันไม่ให้ข้าราชการในสังกัดหรือผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย โดยเอาใจใส่ สังเกตการณ์ และ
ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระท าผิดวินัย ในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะด าเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

(3) ด าเนินการทางวินัยกับข้าราชการหรือผู้ใต้บังคับบัญชา กล่าวคือ 1) หากกรณีมีมูลกล่าวหาว่า
ผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัย และปรากฏพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ก็ให้ด าเนินการทางวินัยทันที่        
2) หากมีการกล่าวหาหรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าผู้ใต้บังคับบัญชากระท าผิดวินัยหรือไม่ แต่ยังไม่มีพยานหลักฐาน
ต้องท าการสืบสวนข้อเท็จจริง 
 โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จึงได้จัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการ
เสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ปีงบประมาณ 2565 
ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบข้อกฎหมาย กฎและระเบียบของข้าราชที่ก าหนดไว้เป็นหลัก
ปฏิบัติและเป็นกรอบในการควบคุมให้เจ้าหน้าที่ได้ปฏิบัติตนและปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง 

2. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานมีความรู้  ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนด
ระเบียบวินัยและการป้องกันการกระท าผิดวินัย รวมทั้งกฎหมาย กฎและระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องที่เกี่ยวข้อง
สามารถน าไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง ส่งผลให้งานราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งข้ึน 
  2) เพ่ือเปิดโอกาสให้ข้าราชการ ได้มีโอกาสแบ่งปันและแลกเปลี่ยนประสบการณ์เกี่ยวกับเรื่องขอบเขต
การใช้ดุลยพินิจ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งกันและกันอันจะน าไปสู่การสร้างเครือข่ายการต่อต้าน
ทุจริต 

3. กลุ่มเป้าหมาย   
ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ จ านวน 64 คน 

4. วิธีด าเนินการ  
  1. เสนอแผนโครงการอบรม 
  2. ขออนุมัติด าเนินการตามแผโครงการ ฯ 
 3. ด าเนินการให้ความรู้การเสริมสร้าง 



๒. 

 

 4. ติดตามผลการด าเนินการตามแผนโครงการ ฯ  
 5. สรุปผลการด าเนินการตามแผนโครงการ ฯ และรายงานผู้บริหารรับทราบ 

6. เผยแพร่กิจกรรมผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

5. ระยะเวลาด าเนินการ 
 ไตรมาส 2 ปีงบประมาI 2565 

6. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 กลุม่งานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

7. การประเมินผลสัมฤทธิ์ของโครงการ 
7.1 ผลผลิต ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 ราย ได้รับการเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับค่านิยม

และทัศนคติต่อต้านการทุจริตส าหรับข้าราชการ 

7.2 ผลลัพธ์ ผู้เข้าร่วมโครงการ จ านวน 64 ราย สามารถปฏิบัติตนในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติตาม
ค่านิยมและทัศนคติต่อตา้นการทุจริตส าหรับข้าราชการ 

8. การประเมินโครงการ 
8.1 แบบประเมินผลโครงการ 
8.๒ การประเมินผลโดยการสังเกตพฤติกรรมผู้เข้าร่วมโครงการ 
8.๓ มอบประกาศนียบัตรส าหรับผู้ผ่านการอบรม โดยพิจารณาจากระยะเวลาในการเข้าร่วมโครงการ (ไม่
น้อยกว่าร้อยละ ๘๐) 

9. งบประมาณ เงินบ ารุงหน่วยบริการ รายละเอียดตามแนบโครงการ 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 5,000 บาท  (ห้าพันบาทถ้วน) 
หมายเหตุ  ค่าใช้จ่ายทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายแทนกันได้ 
 
ผู้เสนอโครงการ                                                                            
                                                                                 (นางสาวกันยกร  เพ็ชรจรูญ) 
                                                                                        นักวิชาการพัสดุ 

ผู้เห็นชอบโครงการ 

                                                                              (นางสาวสุเนตร  บัลลอืพรมราช) 
                     นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

ผู้อนุมัตโิครงการ                        
 

(นายยุทธพงษ์  ศรีมงคล) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 


