
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

 โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลส าเร็จ 
๑. อบรมคุณธรรมจริยธรรม 
โปร่งใส และการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

๑.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้
เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
๒.น าความรู้น าไปใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 
๓.น าความรู้ไปเผยแพร่ใน
หน่วยงานตนเอง 
 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล จ านวน 65 คน 

ไม่ใช้งบประมาณ 
(บูรณาการกับ
กิจกรรม1.3 
ประชุมติดตาม
ตัวชี้วัดและการ
จัดระบบบริการ
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

ตุลาคม 25๖5 – 
ธันวาคม 25๖6 

1. เจ้าหน้าที่ มีความรู้เรื่องการป้องกันการ
ทุจริต ในหน่วยงาน 
๒. เจ้าหน้าที่ สามารถแยกแยะผลประโยชน์
ทับซ้อนระหว่างประโยชน์ส่วนตัวและ
ส่วนรวมได้ 

๒. กิจกรรมการประกาศ
ต่อต้านการทุจริตทั้งองค์กร 

๑.เพ่ือสร้างความตระหนักแก่
เจ้าหน้าที่ของโรงพยาบาลทุก
คนให้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
สุจริตโปร่งใส ต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบหรือมี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล จ านวน 65 คน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ ตุลาคม 25๖5 – 
ธันวาคม 25๖6 

๑. เจ้าหน้าที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้าน
การทุจริต  
๒.เจ้าหน้าที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการ
ปฏิบัติงาน 

๓. ตรวจสอบภายในโดย
องค์กรภายนอก (ส านักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว) 

๑.เพ่ือให้หน่วยงานภายนอก
มาสอบทานความถูกต้องใน
การปฏิบัติงาน โดยเฉพาะ
การเบิกค่าใช้จ่ายประเภท
ต่างๆให้เป็นไปตามระเบียบ 
๒.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานมีความเข้าใจและ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานให้
เป็นไปโดยสุจริต และถูกต้อง
โปร่งใส  

๑.ผู้รับผิดชอบงานการเงิน
และบัญชี 
๒.ผู้รับผิดชอบด้านพัสด ุ
๓.ผู้รับผิดชอบคลังทุกคลัง 
๔.ผู้รับผิดชอบยาและ
เวชภัณฑ์ 
๕.ผู้รับผิดชอบควบคุม
ภายใน 
 

ไม่ใช้งบประมาณ  มีนาคม 2566 ผู้ปฏิบัติงานได้รับการตรวจสอบภายในและ
หากมีประเด็นที่ต้องแก้ไขและปรับปรุงให้
เป็นไปตามระเบียบ สามารถแก้ไขได้ตาม
ระยะเวลาที่ก าหนด และไม่กระท าผิดซ้ า 
  

 
 



๒ 

 

แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว 
ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖6 

 โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลา ผลส าเร็จ 
๔.ตรวจสอบการจัดซื้อจัด
จ้างภายใน 

๑.เพ่ือให้เจ้าหน้าที่
ผู้ปฏิบัติงานด าเนินงานด้วย
ความโปร่งใส ตรวจสอบได้ 
๓.เพ่ือด าเนินการแก้ไขใน
ข้อบกพร่อง และมิให้เกิดซ้ า 
 

๑.เจ้าหน้าที่พัสดุ  
๒.เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
๓.ผู้รับผิดชอบหน่วยจัดซื้อทุก
หน่วยในโรงพยาบาล 
๔.หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พฤษภาคม 25๖6 –
สิงหาคม 25๖6 

๑.มีการรายงานข้อผิดพลาด (ปค.5) 
เกี่ยวกับการจัดซื้อและด าเนินการแก้ทุก
ครั้งที่พบข้อผิดพลาด 
๒.มีการตรวจสอบการจัดซื้อทุกรายการ
เทียบกับแผนจัดซื้อ ร้อยละ ๑๐๐  
๓.หากมีการจัดซื้อนอกแผนจัดซื้อจะต้อง
ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร    
๔.มีการด าเนินงานตามระเบียบพัสดุร้อย
ละ ๑๐๐ ของการจัดซื้อทั้งหมด 

๕.จัดตั้งชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

เพ่ือผลักดันการป้องกันการ
ทุจริตเชิงรุก ด้วยการเสร้าง
เสริมให้บุคคล เกิดความ
พอเพียง ต้านทุจริต ด้วย
กรอบ STRONG กระทั่ง
พัฒนาเป็นวัฒนธรรมตาม
ทุจริต 

1. สมาชิกชมรม “STRONG 
โรงพยาบาลวังสมบูรณ์” 
2. เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
3.ผู้รับผิดชอบด้านพัสดุ 
4.ผู้รับผิดชอบคลังทุกคลัง 
5.ผู้รับผิดชอบยาและเวชภัณฑ์ 
6.ผู้รับผิดชอบควบคุมภายใน 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตุลาคม 25๖5 – 
กันยายน 25๖6 

1. การด าเนินงานมีความโปร่งใส
ตรวจสอบได้  
2. มีการรายงานการติดตามการใช้จ่ายเงิน
ภายในโรงพยาบาลให้ผู้บริหารรับทราบ
ประจ าเดือน 
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