
โครงการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

 
หลักการและเหตุผล 
  กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวง
สาธารณสุข STRONG :จิตพอเพียงต้านทุจริต (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ขึ้น เพ่ือให้สอดคล้อง ไปกับบริบท
และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป โดยตระหนักถึงความส าคัญของการปลูกฝังและเสริมสร้าง ค่านิยม ทัศนคติ 
วิธีคิดในการต่อต้านการทุจริต โดยให้บุคลากรในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขทุกคน เกิดการรับรู้ถึงเป้าหมาย ที่ 
เรียกว่า Sense of Purpose โดยค านึงถึงประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่า ประโยชน์ของตนเองหรือพวก
พ้อง ผ่านกระบวนการเรียนรู้ที่เป็นระบบและสร้างความเข้มแข็งจากภายใน ตั้งแต่ระดับจุลภาคสู่ระดับมหภาค 
สอดคล้องกับหลักการทรงงาน เรียกว่า “ระเบิดจากข้างใน” ของพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิ
พลอดุลยเดชมหาราช บรมนาถบพิตร อันจะเป็นปัจจัยส าคัญที่จะท าให้การขับเคลื่อนแผนแม่บทการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยาย
กรอบเวลาการใช้แผนแม่บท ฯ ต่อไปถึงวันที่  30 กันยายน 2565 ตามวิสัยทัศน์ “กระทรวงสาธารณสุขใส
สะอาดร่วมต้านทุจริต” ประสบผลส าเร็จ ก่อให้เกิดคุณธรรม “สุจริต” ซึ่งเป็นหนึ่งใน 5 คุณธรรมส าคัญ ตาม
แผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ. 2559-2564) ที่ขยายกรอบเวลาการใช้แผนแม่บท ฯ 
ต่อไปถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 ประกอบด้วย พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญูและเป็นไปตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 22 พฤษภาคม 2561 และมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 

  ดังนั้นเพ่ือตอบสนองตามนโยบายรัฐบาลและยุทธศาสตร์ขาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามทุจริต
ข้างต้น และน าเครื่องมือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ การปฏิบัติ
เพ่ือเป็นกลไกส าคัญที่จะป้องกันการทุจริต โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ เล่งเห็นความส าคัญดังกล่าว จึงจัดกิจกรรม
การอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 2. เพื่อปลูกจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการและ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  

เป้าหมาย 
 ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าที่ โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จ านวน 30 คน 

วิธีด าเนินการ 
 1. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ  
 2. จัดอบรมบรรยายให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
(Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุม โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

 



ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน 2566 

งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 1. เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
 2. ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐมีจิตส านึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริต
และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต  
 
             ผู้เสนอโครงการ 

 
           (นางสาวสุเนตร  บัลลือพรมราช) 
           นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

                    
 
 
 
 
 
 

ผู้อนุมัตโิครงการ 
 
 

(นายยุทธพงษ์  ศรีมงคล) 
นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 


