
โครงการการอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการเสริมสร้าง และพัฒนาทางด้านจริยธรรม  
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย  

ปีงบประมาณ 2566 

หลักการและเหตุผล 
  สืบเนื่องจากกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ต่อต้านการทุจริต (ศปท.) ได้น ามาตรการการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การสร้างธรรมมาภิบาลในการบริหารงาน การตรวจสอบ เฝ้าระวังและสร้างความ
โปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง และส านักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ(ส านักงาน 
ป.ป.ซ.) ได้ด าเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ หน่วยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment: ITA) ซึ่งเป็นการประเมินวัดระดับคุณธรรม และความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงาน โดยมีกรอบการประเมิน ๙ ตัวช้ีวัด ดังนี้ ๑. การเปิดเผยข้อมูล ๒. การจัดซื้อจัดจ้างและการจัดหา
พัสดุ ๓. การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ๔. การส่งเสริมความโปร่งใส 5. การรับสินบน ๖. การใช้ทรัพย์สิน
ของทางราชการ ๗.การด าเนินงานเพื่อป้องกันการทุจริต ๘. การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ๙. การเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กร โดยมีเครื่องมือท่ีใช้ส าหรับการประเมินคือ แบบส ารวจหลักฐานเซิงประจักษ์ Evidence - Based 
Integrity and Transparency Assessment (EBIT) หน่วยงานจะต้องบริหารราชการแผ่นดินท่ีมีธรรมมาภิบาล 
การป้องกันและปราบปราม การทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐ ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีเพื่อ
สร้างความเช่ือมั่นในระบบราชการเสริมสร้างระบบคุณธรรม รวมท้ังปรับปรุงและจัดให้มีกฎหมายท่ีครอบคลุมการ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน และตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพล
เรือน พ.ศ. ๒55๑ บัญญัติให้การจัดระเบียบข้าราชการพลเรือนต้องเป็นไปเพื่อผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจชองรัฐ ความมี
ประสิทธิภาพ และความคุ้มค่า โดยให้ข้าราชการปฏิบัติราชการอย่างมีคุณภาพ คุณธรรม และคุณภาพชีวิตท่ีดี ตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน หมวด ๒ ข้อ 5 ก าหนดให้ขา้ราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากต าแหน่ง
หน้าท่ี และยึดถือประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และข้อ ๖ ก าหนดให้ข้าราชการ
ต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ท่ีมิชอบโดยอาศัยต าแหน่งหน้าท่ีและไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม 

  เพื่อเป็นการสนองนโยบายในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต สร้างระบบราชการใสสะอาด ส่งเสริม
และปลูกฝังพฤติกรรมการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและไม่ทนต่อการทุจริต โรงพยาบาลวังสมบูรณ์จึงได้
จัดโครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย การ
ป้องกันและปราบปรามทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนในหน่วยงาน ประจ าปีงบประมาณ ๒๔๖6 ขึ้น 

วัตถุประสงค์ 
๑. เพื่อส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
๒. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
๓. เพื่อเพิ่มพูนความรู้ความเขา้ใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 

เป้าหมาย 
ข้าราชการ บุคลากร และเจ้าหน้าท่ี โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จ านวน 30 คน 



วิธีด าเนินการ 
 ๑. เขียนโครงการเสนอเพื่อขออนุมิติ 

๒. ประสานวิทยากร/ผู้เกี่ยวข้องตามโครงการ 
๓. ด าเนินการตามโครงการ 
๔. สรุปผลการด าเนินโครงการ 

สถานที่ด าเนินการ 
 ห้องประชุม โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 

ระยะเวลาด าเนินการ 
 เมษายน 2566 

งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 

ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๑. ผู้รับการอบรมมีความรู้เรื่องคุณธรรม จริยธรรม และปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ 
พลเรือน 
๒. ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการรักษาวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย 
๓. ผู้รับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ 
 
 

 
ผู้เสนอโครงการ 
 

 
           (นางสาวสุเนตร  บัลลือพรมราช) 

                  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 

ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 

(นายยุทธพงษ์  ศรีมงคล) 
นายแพทย์เช่ียวชาญ รักษาการในต าแหน่ง 

ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
 


