
รายงานการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม 
และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย ให้แก่บุคลากรภายในโรงพยาบาลวังสมบูรณ์  

ปีงบประมาณ 2566 
 

1. ชื่อโครงการ โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการ เพ่ือเพ่ิมพูนประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน โรงพยาบาลวังสมบูรณ์   
  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 
2.หลักการและเหตุผล ความเป็นมา 
  ตามที่โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จังหวัดสระแก้ว ได้ด าเนินการจัดอบรม ให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ภายใน
หน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิให้กระท าผิด
วินัย ให้แก่บุคลากรภายในโรงพยาบาลวังสมบูรณ์  ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2566  
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ โดยมีวัตถุประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลมีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้อง
เกี่ยวกับแนวทางการใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีใน
การปฏิบัติงาน 
 
3.วัตถุประสงค์ 
 3.1 เพ่ือให้บุคลากรในโรงพยาบาลและเครือข่าย คป.สอ.วังสมบูรณ์ มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การใช้จริยธรรม จรรยา ข้าราชการพลเรือนและวินัย รวมทั้งมีจิตส านึก ทัศนคติ และพฤติกรรมที่ดีในการปฏิบัติงาน 
 3.2 เพ่ือให้บุคลากรมีความรู้เรื่องวินัยราชการ สามารถน าความรู้ที่ได้จากการอบรมน าไปใช้ในการปฏิบัติงาน
ป้องกันมิให้บุคลากรกระท าผิดวินัย 
  
4.กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในโรงพยาบาลวังสมบูรณ์และส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังสมบูรณ์ จ านวน 30 คน 
 
5.วิธีการด าเนินการ 
 5.1 เตรียมการด าเนินงาน โดยจัดท าโครงการเสนอผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ เพ่ือพิจารณาอนุมัติ
โครงการ  
 5.2 จัดอบรมการรักษาวินัย เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและกฎหมายที่เกี่ยวข้อง กับการปฏิบัติ
ราชการ การเสริมสร้างจิตพอเพียงต้านทุจริต การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
 5.3 การติดตาม ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินโครงการ 
 5.4 จัดท ารายงานเสนอผู้บริหาร 
 
 6.ระยะเวลาการด าเนินการ 
  วันที่ 27 เมษายน 2566 
 
 7.สถานที่ด าเนินการ 
  ห้องประชุมโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
 
 8.งบประมาณในการจัดฝึกอบรม 
  - 



 
 9.ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  กลุ่มบริหารงานทั่วไป โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
 
 10. ผลการจัดโครงการ 
  บุคลากรที่ผ่านการอบรมได้รับความรู้เรื่องการรักษาวินัย และขยายความรู้ไปยังเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้การด าเนินงาน การมีวินัย การป้องกันมิให้กระท าผิดวินัย มีความตระหนักและมี
จิตส านึกที่ดีในการปฏิบัติงาน ตลอดจนมีการน าความรู้ที่ได้มาพัฒนาและปรับปรุงกระบวนการปฏิบัติงานของ
หน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลตามหลักธรรมาภิบาล 
 
             
        (นางสาวสุเนตร บัลลือพรมราช) 
               นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 
                     ทราบ 
 
 
           (นายยุทธพงษ์ ศรีมงคล) 
           นายแพทย์เชี่ยวชาญ รักษาการในต าแหน่ง 
               ผู้อ านวยการโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ 
        

 

          

 


