
จํานวนโครงการ

ใหญทั้งหมด

จํานวนกิจกรรม

ทั้งหมด

จํานวนกิจกรรม

ยอย
ยอดคาใชจายทั้งหมด

จํานวนโครงการ

ใหญทั้งหมด

จํานวนกิจกรรม

ทั้งหมด

จํานวนกิจกรรม

ยอย

ยอดคาใชจาย

ทั้งหมด

1 กลุมงานบริการปฐมภูมิและองครวม 4 10 31 ฿577,300.00 3 3 12 ฿305,960.00 38.71% 53.00%
2 กลุมงานเวชกรรมฟนฟู 1 1 1 ฿37,800.00 1 1 1 ฿37,800.00 100.00% 100.00%
3 กลุมการพยาบาล 3 6 12 ฿184,450.00 6 6 12 ฿155,603.00 100.00% 84.36%
4 กลุมงานเภสัชกรรม 1 1 8 ฿44,428.10 0 0 6 ฿27,928.10 75.00% 62.86%
5 กลุมงานบริหาร 1 6 16 ฿1,057,983.00 1 1 9 ฿476,020.00 56.25% 44.99%
6 กลุมงานประกันฯ 1 1 2 ฿10,200.00 0 0 0 ฿0.00 0.00% 0.00%

70 ฿1,912,161.10 40 ฿1,003,311.10 57.14% 52.47%

รอยละยอดคาช

จายที่ใชไปแลว

ทั้งหมด

รวม

ลําดับ กลุมงาน

แผนที่เขียนไว แผนที่ดําเนินการไปจริง
รอยละกิจกรรม

ที่ดําเนินการไป

แลวทั้งหมด



1 1

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๓๐คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท 

จํานวน ๒ ครั้ง

1,800

๒.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๓๐คนๆ

ละ๓๐บาท

900

รวม 2,700

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๖๐ 

คนๆละ 1 มื้อๆละ ๘0 บาท

4,800

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๖๐คนๆละ 2 มื้อๆละ ๓๐ บาท

3,600

๓.คาปายไวนิล ขนาด ๓.๗๕ ตรม.ๆ

ละ ๒๐๐ บาท จํานวน ๑ ปาย

750

๔.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๖๐คนๆ

ละ๓๐บาท

1,800

ธันวาคม 

๒๕๖๕

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม (น.ส.

พรรณิภา มาลา

สาย)

1 1.2 อบรมฟนฟูความรูและ

ทักษะการทํางานใหแก 

CG ในการดูแลผูสูงอายุ

และผูที่มีภาวะพึ่งพิง

CG มีความรู ความม่ันใจ

และทักษะในการดแูลผูที่

มีภาวะพึ่งพิงไดถูกตอง

CG อําเภอวัง

สมบูรณ จํานวน 

60 คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

รอยละที่ทําเสร็จ
ยอดเงินที่ใชไป

แลวรายละเอียด
จํานวน 

(บาท)

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุภาวะพึ่งพิง (Long term care) อําเภอวัง

สมบูรณ

0%

0%

โครงการ

ที่
ลําดับ

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ

แหลงงบ

ธันวาคม 

๒๕๖๕, 

สิงหาคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาง

เดือนแรม ไลกระ

โทก)

1 1.1 ประชุมทบทวนแนว

ทางการดําเนินงาน

ผูสูงอายุ และถอด

บทเรียนการดําเนินงาน

การดแูลผูสูงอายุและผูที่

มีภาวะพึ่งพิงของเครอืขาย

ระบบบริการดูแลผูสูงอายุ

กลุมภาวะพึ่งพิงมี

ประสิทธิภาพสงผลให

คุณภาพชีวิตดีข้ึน

CM จํานวน 10 

คน CG จํานวน 

๒๐ คน รวม๓๐ 

คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

ระยะเวลาระบุ

 (ว ด ป)

ผูรับผิดชอบ



๕.คาถายเอกสารประกอบการอบรม

 จํานวน 60 ชุดๆละ 6 แผนๆละ2 

หนาๆละ 0.5 บาท

360

รวม 11,310

๑.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๕๙ 

คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๘๐ บาท

4,720

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 5๙คนๆละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท

3,540

๓.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๕๙คนๆ

ละ๓๐บาท

1,770

รวม 10,030

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๕๐ 

คนๆละ ๑มื้อๆละ ๘๐ บาท

4,000

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 5๐คนๆละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท

3,000

3.วัสดุงานบานงานครัว 1,500

รวม 8,500

1 1.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

การใชโปรแกรม Blue 

Bookในการประเมินคัด

กรองสุขภาพผูสูงอายุ

เบื้องตน

CG และอสม.มีความรู 

ความเขาใจและสามารถใช

โปรแกรมBlue Bookได

อยางถูกตอง

CG จํานวน ๑๓ 

คน อสม. จํานวน

 ๔๖ คน รวม

จํานวน ๕๙ คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

เมษายน 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม (นาง

เดือนแรม ไลกระ

โทก)

100% 8500ประชุมเชิงปฏิบัติการ" ผู

สูงวัยใสใจสุขภาพจิต 

พิชิตสุขภาพกาย"

ผูสูงอายุอําเภอวังสมบูรณ

กลุมที่สุขภาพดี ไมเปน

กลุมปวย กลุมปวยไมมี

ภาวะแทรกซอน

ผูสูงอายุ จํานวน 

๕0 คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

มกราคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(น.ส.

พรรณิภา มาลา

สาย)

0%

1 1.4



2 1

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๒๐ คนๆ ละ ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท 

จํานวน ๔ ครั้ง

2,400

รวม 2,400

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๓0 

คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๘0 บาท

2,400

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๓0 คนๆละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท

1,800

3.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๓๐คนๆ

ละ๓๐บาท

900

รวม 5,100

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๓0 

คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๘0 บาท

2,400

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๓0 

คนๆละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท

1,800

รวม 4,200

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ (PP)

ธ.ค.๖๕,

 ก.พ., ม.ิย., 

ส.ค.๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม

 (นางเดือนแรม 

ไลกระโทก)

25% 6002 1.1 ประชุมคณะกรรมการ 

MCH Board ระดับอําเภอ

คณะกรรมการดําเนินงาน

ระดับอําเภอทราบถึง

นโยบายแกไขปญหา

อนามัยแมและเด็ก

คณะกรรมการ

MCH Board 20 

คน

กิจกรรมที่ ๑ สงเสริมสุขภาพสตรีต้ังครรภและเด็ก 

1,000 วันแรกแหงชีวิต

มีนาคม ๒๕๖๖ กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(น.ส.

ทิพวรรณ เพ็งปลั่ง)

100% 51002 1.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

รูทันภาวะครรภเส่ียงใน

หญิงต้ังครรภ เพื่อ

ปองกันภาวะแทรกซอน

ในหญิงตั้งครรภ

หญิงต้ังครรภที่มีภาวะ

ครรภเสี่ยงทุกรายไดรับ

การดแูลรักษาและสงตอ

ตามแนวทางและไมเกิด

ภาวะแทรกซอนขณะ

ตั้งครรภ

หญิงต้ังครรภ 

จํานวน๓๐คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ (PP)

มิถุนายน 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม (นาง

เดือนแรม ไลกระ

โทก)

0%2 1.3 รับประเมินโรงพยาบาล

มาตรฐานงานอนามัยแม

และเด็ก

ไดรบัการประเมิน

โรงพยาบาลมาตรฐานงาน

อนามัยแมและเด็ก

คณะกรรมการ

ประเมินและ

เจาหนาท่ีรพ.วัง

สมบูรณ จํานวน 

๓๐ คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ (PP)



1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๑๐0 

คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๘0 บาท

8,000

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๑๐0 คนๆละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท

6,000

3.คาปายพีพีบอรด ขนาด 2ตาราง

เมตรๆละ๒๐๐บาท จํานวน ๑ ปาย

400

รวม

14,400

3.คาไข สําหรับหญิงต้ังครรภ จํานวน

 50 คนๆ ๓ แผงๆละ 100 บาท

15,000

4.คานมกลองรสจืดสําหรับหญิง

ตั้งครรภ จํานวน 50 คนๆละ 30 

กลองๆละ 10 บาท

15,000

รวม

30,000

2 2

๑.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๑๐๐ คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๓๐

 บาท

3,000

๒.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน ๑๐๐ 

คนๆละ ๓๐บาท

3,000

พฤษภาคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม

100% 144002 1.4 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สงเสริมสุขภาพสตรี

ตั้งครรภและ 1,000 วัน

แรกแหงชีวิตplus 

๒,๕๐๐ วัน

หญิงต้ังครรภฝากครรภ

ครบตามเกณฑคุณภาพ มี

โภชนาการอยูในเกณฑดี 

ไมมีภาวะซีด และทารก

แรกคลอดน้ําหนัก≥

๒,๕๐๐ กรัม และมี

พัฒนาการสมวัย

หญิงต้ังครรภ 

จํานวน ๑๐๐ คน

เงินบํารุงรพ. 

(กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลตําบล

ทั้ง๓แหง)

0%

100% 300001.5 คัดกรองหญิงต้ังครรภ ให

ไดรบัฝากครรภครบตาม

เกณฑคุณภาพ มี

โภชนาการอยูในเกณฑดี 

ไมมีภาวะซีด

หญิงต้ังครรภฝากครรภ

ครบตามเกณฑคุณภาพ มี

โภชนาการอยูในเกณฑดี 

ไมมีภาวะซีด และทารก

แรกคลอดน้ําหนัก≥

๒,๕๐๐ กรัม และมี

พัฒนาการสมวัย

หญิงต้ังครรภ 

จํานวน 5๐ คน

เงินบํารุงรพ. 

(กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลตําบล

ทั้ง๓แหง)

กิจกรรมที่ 2 สงเสริมสุขภาพกลุมวัยเรียน วัยรุน

2

2 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

สงเสริมสุขภาพเด็กวัย

เรียน ๖-๑๔ป สูงดีสม

สวน แข็งแรง IQ EQดี

ผูปกครอง มีความรู ความ

เขาใจในการสงเสริมภาวะ

โภชนาการและการออก

กําลังกายในเด็กวัยเรียน

และเด็กวัยเรียน ๖-๑๔ป 

สูงดีสมสวนตามแกณฑ

ผูปกครองและเด็ก

 จํานวน ๑๐๐ คน

พฤษภาคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ (PP)

มกราคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม (น.ส.

ชนาพร เผียงสูง

เนิน)



๓.คาปายไวนิล ขนาด ๓ ตรม.ๆละ 

๒๐๐ บาท จํานวน ๑ ปาย

600

รวม 6,600

๑.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๑๐๐ คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๓๐

 บาท

3,000

๒.คาปายไวนิล ขนาด ๔.๕ ตรม.ๆละ

 ๒๐๐ บาท จํานวน ๑ ปาย

900

รวม 3,900

2 3

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๖๐ 

คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๘๐ บาท

4,800

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๖0คน ๆ ละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท

3,600

๓.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๖๐คนๆ

ละ๓๐บาท

1,800

3.คาสมนาคุณวิทยากรจากสสอ.วัง

สมบูรณจํานวน 2 คนๆละ 2 ชม.ๆละ

 ๓00 บาท

1,200

กิจกรรมที่ 3 สงเสริมสุขภาพกลุมวัยทํางาน

2

2 3.1 อบรมคายปรับเปลี่ยน

พฤติกรรม "ใสใจ ๓ อ. 

บอกลา ๒ส.ในกลุมเสี่ยง

โรคไมติดตอเรื้อรัง

อัตราการปวยดวย

โรคเบาหวาน ความดัน

โลหิตสูงของกลุมเสี่ยงไม

เพิ่มขึ้นจากป๒๕๖๕

กลุมเสี่ยง

โรคเบาหวาน/

ความดันโลหิตสูง

ในเขตรับผิดชอบ

รพ. จํานวน ๖๐ 

คน

100% 3000

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ (PP)

มิถุนายน 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาย

อานุภาพ ตุมทอง)

0%

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ (PP)

ธันวาคม 

๒๕๖๕

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม (นาง

เดือนแรม ไลกระ

โทก)

2.2 อบรมพัฒนาศกัยภาพ

แกนนํานักเรียนในการ

คัดกรองสุขภาพจิต เฝา

ระวังสัญญาณเตือน

ปองกันภาวะเส่ียงฆาตัว

ตายดวย Mr.ใสใจ

แกนนํานักเรียนระดับ

มัธยมศึกษามีความรู ความ

ใจในการเฝาระวังสัญญาณ

เตือนปองกันภาะเสี่ยงฆา

ตัวตาย

แกนนํานักเรียน

ระดับมัธยมศึกษา

 จํานวน ๑๐๐ คน



รวม 11,400

1.คาอาหารกลางวัน(ขาวกลอง) 

จํานวน ๑๐๐ คน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ

 ๖๐ บาท

6,000

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๑๐0คน ๆ ละ ๒ มื้อ ๆ ละ ๓๐ บาท

6,000

๓.คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 4,000

๔.4.คาตอบแทนปฏิบัติงานนอกเวลา

ราชการ สําหรับคียขอมูล จํานวน ๗

 คนๆละ ๘ ชั่วโมงๆละ ๕๐ บาท

2,800

รวม 18,800

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๓๐ 

คน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ ๘๐ บาท

2,400

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๓0คนๆ ละ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท

1,800

๓.คาจางเหมารถยนตพรอมน้ํามัน

เชื้อเพลิงในการรบั-สง กลุมเปาหมาย

 จํานวน ๑คันๆละ ๑วันๆละ ๑,๐๐๐

 บาท

1,000

รวม 5,200

กรกฎาคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาย

อานุภาพ ตุมทอง)

100% 94402 3.2 มหกรรมการคดักรอง

มะเร็งทอน้ําดีดวยเคร่ือง

อัลตราซาวด

กลุมเสี่ยงไดรับการคดั

กรองมะเร็งทอน้ําดี

ประชาชนอายุ 

๔๐ปขึ้นไป

จํานวน๑๐๐คน

สสจ.สระกว

ธันวาคม 

๒๕๖๕

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(น.ส.ดวง

ฤดี แกวกลา)

100% 42002 3.3 มหกรรมการคดักรอง

มะเร็งเตานมโดยเครื่อง

เอกซเรยเตานมเคลื่อนที่

(Mammogram)ในสตรี

กลุมเสี่ยงและดอยโอกาส

เฉลิมพระเกียรติ๗๐

พรรษา มูลนิธิกาญจนา

บารมี

กลุมสตรีอายุ ๓๐-๗๐ปที่

มีความเสี่ยงสูงไดรับการ

ตรวจเตานมดวยเครื่อง

เอกซเรยเตานมเคลื่อนที่

(Mammogram)

กลุมสตรีอายุ 

๓๐-๗๐ปที่มีความ

เสี่ยงสูงเปนมะเร็ง

เตานม จํานวน

๒๐คน และ

เจาหนาท่ี

สาธารณสุข 

จํานวน ๑๐คน 

รวม ๓๐ คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ (PP)



1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๒๐0คน ๆ ละ ๑ มื้อ ๆ ละ ๓๐ บาท

6,000

2.คาผาถุง จํานวน ๕๐ผืนๆละ๑๐๐

บาท

5,000

๓.คาวัสดุงานบานงานครัว 4,000

๔.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ ในการออกคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกเชิงรกุ -วันปฏิบัติ

ราชการ จํานวน ๖คนๆละ๑๒ชม.ๆ 

5,400

รวม 20,400

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๒๐๐ 

คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๘๐ บาท

16,000

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๒๐0คนๆละ ๒ มื้อ ๆ ละ ๓๐ บาท

12,000

3.คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 2 

คนๆละ ๓ ชม.ๆละ ๖00 บาท

3,600

๔.คาถายเอกสารแบบคดักรอง

สุขภาพ จํานวน๒๐๐ชุดๆละ ๒ บาท

400

๕.คาวัสดุวิทยาศาสตรการแพทย 

(DTX) จํานวน ๖๐๐ ชิ้นๆละ ๕.๑

บาท

3,060

กุมภาพันธ 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(น.ส.ดวง

ฤดี แกวกลา)

100% 204002 3.4 รณรงคคัดกรองมะเร็ง

ปากมดลูกเชิงรกุในชุมชน

กลุมสตรีอายุ ๓๐-๖๐ป

ไดรบัการตรวจคัดกรอง

มะเร็งปากมดลูกดวยวิธี 

HPV DNA test

กลุมสตรีอายุ 

๓๐-๖๐ป จํานวน

 ๒๐๐คน /

เจาหนาท่ี

สาธารณสุข จนวน

 ๖ คน

เงินบํารุงรพ. 

(กองทุน

หลักประกัน

สุขภาพ

เทศบาลตําบล

วังสมบูรณ)

2 กรกฎาคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาง

เดือนแรม ไลกระ

โทก)

0%3.5 อบรมสงเสริมสุขภาพจิต

 พิชิตสุขภาพกายในวัย

ทํางาน

กลุมวัยทํางานไดรับการ

คัดกรองท้ังดานรางกาย

และสุขภาพจิต รวมทั้ง

สามารถวางแผนการดแูล

สุขภาพตนเองได

กลุมวัยทํางานอายุ

 ๑๘-๕๙ป 

(Non-UC) จํานวน

 20๐ คน

เงินบํารุงรพ. 

(PP Non UC)



รวม 35,060

2 4

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๔๐ 

คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๘๐ บาท

3,200

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๔๐ คนๆ ละ ๒ มื้อๆละ ๓๐ บาท

2,400

๓.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๔๐คนๆ

ละ๓๐บาท

1,200

รวม 6,800

๑.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการในการติดตามเยี่ยม 

วางแผนการดูแล เขียนแผนการดูแล

ผูปวยจิตเวชเรื้อรัง (SMI-V)๑.๑ วันหยุดราชการ จํานวน ๖ 

คนๆ๔๒ชม.ๆละ ๗๕ บาท

18,900

รวม 18,900

2 6

สปสช.เขต ๖ 

ระยอง(งบ

คาบริการผูปวย

จิตเวชเรื้อรังใน

ชุมชน ป๒๕๖๖)

สิงหาคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาง

เดือนแรม ไลกระ

โทก)

100% 56002 4.1 อบรมฟนฟูความรูและ

ทักษะการดูแลผูปวย 

สุขภาพจิตและจิตเวช

เรื้อรังท่ีเสี่ยงกอความ

รุนแรงในชุมชน 

โรงพยาบาลวังสมบูรณ 

จังหวัดสระแกว ป 256๖

เพื่อสนับสนุนใหผูปวย

สุขภาพจิตและจิตเวช

เรื้อรังไดรับบริการตอเนื่อง

ในชุมชน

เจาหนาท่ี

สาธารณสุข /อสม.

 สุขภาพจิต๒๐คน

ผูปวยจิตเวชและ

ญาติ จํานวน ๒๐ 

คน รวม ๔๐ คน

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ ผูพิการ

และจิตเวช

กิจกรรมที่ 6 การควบคุม ปองกัน เฝาระวังปญหา

สารเสพติด

2 มกราคม-

มิถุนายน 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาง

เดือนแรม ไลกระ

โทก)

100% 189004.2 การตดิตามดูแลตอเนื่อง

ผูปวยสุขภาพจิตและจิต

เวชเรื้อรังท่ีเสี่ยงกอความ

รุนแรงในชุมชน (SMI-V)

ผูปวยจิตเวชที่เสี่ยงกอ

ความรุนแรงในชุมชน

(SMI-V)ไดรบัการติดตาม

ดูแลตอเนื่องทุกราย

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบงาน 

จํานวน ๖ คน/ 

ผูปวยจิตเวช

เรื้อรังท่ีไดรับการ

ติดตาม ๖คน

สปสช.เขต ๖ 

ระยอง(งบ

คาบริการผูปวย

จิตเวชเรื้อรังใน

ชุมชน ป๒๕๖๖)



๑.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

สําหรับผูเขารับการบําบัด ๕๐ คนๆ

ละ ๒๔ มื้อๆละ ๓๐ บาท

36,000

๒.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม

สําหรับผูเขารับการบําบัดและ

ครอบครัว ๑๐๐ คนๆละ ๖ มื้อๆละ 

๓๐ บาท

18,000

๓.คาชุดตรวจยาบา ๕๐คนๆละ ๑๖

ครั้ง จํานวน ๘๐๐ ชุดๆละ ๑6 บาท

12,800

๔.คาชุดตรวจกัญชา ๕๐ คนๆละ ๖ 

ครั้ง จํานวน ๓๐๐ ชุดๆละ ๒7 บาท

8,100

๕.คาจางเหมาจัดทําคูมือบําบัด 

จํานวน ๕๐ชุดๆละ ๑๐๐ บาท

5,000

๖.คาวัสดุสํานักงาน ในการ

จัดบริการบําบัดผูปวยและครอบครวั

 จํานวน ๓๒ ครั้ง

6,000

๗.คาวัสดุงานบานงานครัว ในการ

จัดบริการบําบัดผูปวยและครอบครวั

 จํานวน ๓๒ ครั้ง

5,000

๘.คาเวชภัณฑยา 4,000

รวม 94,900

๑. คาชุดตรวจยาบา ๔๐๐ ชุดๆละ 

๑๖ บาท

6,400

สป.สธ. ต.ค.๖๕- ก.ย.

๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาง

เดือนแรม ไลกระ

โทก)

60% 573102 6.1 การจัดบริการ

บําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพผูปวยยาเสพ

ติด(ระบบสมัครใจ)

ผูเสพยาเสพติดในระบบ

สมัครใจไดรับการ

บําบัดรักษาและฟนฟูฯ

ตามเกณฑมาตรฐาน

ผูเขารับการบําบัด

ยาเสพติด จํานวน

 ๕๐ คน/

ผูปกครอง ๕๐ คน

ม.ีค.๖๖ กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม

0%2 6.2 กิจกรรมการตรวจพิสูจน

หาสารเสพติดขั้นที่ 2

ผูเขารับการบําบัดรักษาฯ

ไดรบับริการตรวจพิสจูน

เพื่อหาสารเสพติดขั้นท่ี 2

ผูเขารับการ

บําบัดรักษาฯทั้ง

ระบบสมัครใจและ

ระบบบังคับบําบัด

สป.สธ.



รวม 6,400

เวลาราชการในการติดตามผูผาน

การบําบัดฯ วันปฏิบัติราชการและ

วันหยุดราชการ

๑.๑ วันปฏิบัติราชการ จํานวน ๓ 

คนๆละ ๑๒ชม.ๆล ๕๐บาท

1,800

๑.๒ วันหยุดราชการ จํานวน ๓ 

คนๆละ ๑๔ชม.ๆละ ๖๐ บาท

2,520

รวม 4,320

๑.คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอก

เวลาราชการ ในการบันทึกขอมูล

ระบบรายงาน (บสต.)

๑.๑ วันปฏิบัติราชการ จํานวน ๒ 

คนๆละ ๑๒ชม.ๆล ๕๐บาท

1,200

1.๒ วันหยุดราชการ จํานวน๒ คนๆ

ละ ๑๔ชม.ๆละ๖๐ บาท

1,680

รวม 2,880

๑.น้ํายาตรวจเสมหะหาเชื้อวัณโรค 

ขนาด ๔๕๐ ซซ.ีจํานวน ๕ชุดๆละ 

๑,๐๗๐ บาท

5,350

ก.พ. ๖๖ , 

ก.ค.๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม

50% 20802 6.3 ติดตามผูผานการ

บําบัดรักษาและฟนฟู

สมรรถภาพ ๗ ครั้ง 

ภายใน ๑ป

ผูผานการบําบัดรักษาและ

ฟนฟูสมรรถภาพยาเสพติด

ไดรบัการติดตาม ตาม

เกณฑมาตรฐาน

เจาหนาท่ี

ผูรับผิดชอบงาน

ในรพ. จํานวน ๓ 

คน/ ผูผานการ

บําบัดที่ไดรับการ

ติดตาม ๓๐คน

สป.สธ.

ก.พ. ๖๖ , 

ก.ค.๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม

93% 26802 6.4 การจัดทํารายงานและ

การบันทึกขอมูลรายงาน

ผานระบบอินเตอรเน็ต

(บสต.)

มีการจัดทํา ตรวจสอบ

และบันทึกขอมูลผลการ

ดําเนินงานยาเสพติด

(บสต.)ใหเปนปจจุบันและ

มีคณุภาพ

ผูรับผิดชอบงาน

ในรพ.จํานวน ๒ 

คน

สป.สธ.

ม.ิย.๖๖ กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม

0%

ระบบบังคับบําบัด

 ตามประมวล

กฎหมายยาเสพติด

 ม.113และม.114

2 6.5 จัดบริการลดอันตราย

จากการใชสารเสพติด

(Harm Reductions)

ผูเขารับการบําบัดทุก

ระบบไดรบับริการลด

อันตรายจากการใชสาร

เสพติดตาม ๑๐ ชุดบริการ

กลุมผูเสพ ผูติดยา

เสพติดในระบบ

สมัครใจ ๕๐ คน

สป.สธ.



๒.ถุงมือ disposible จํานวน ๕๐

กลองๆละ ๑๔๐ บาท

7,000

๓.คากลองเก็บเสมหะ ๑๕๐ กลองๆ

ละ๒บาท

300

รวม 12,650

๑.คาอาหารกลางวัน จํานวน ๒๐ 

คนๆละ๑มื้อๆละ๘๐ บาท

1,600

๒.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน ๒๐ คนๆละ ๒ มื้อๆละ๓๐

บาท

1,200

๓.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๒๐คนๆ

ละ๓๐บาท

600

รวม 3,400

3 1

มาตรฐานระบบบริการ

มาตรฐาน สู PCA 6 

ระบบงาน และ รพ.สต.

3 1.2

๑.คาอาหารกลางวัน 30 คนๆละ 1 

มื้อๆละ ๘0 บาท 2,400

ธ.ค.๖๕ กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม

0%

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

มิถุนายน 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาย

อานุภาพ ตุมทอง)

0%

2

1.2.1 รับการประเมินตาม

มาตรฐานงานสุขศึกษา

โรงพยาบาลวังสมบูรณ

ผานการประเมินมาตรฐาน

งานสุขศกึษา ในระดับ

คุณภาพป๒๕๖๖

คณะกรรมการ

ประเมินจากสบส.

และ บุคลากร

โรงพยาบาลวัง

3

กิจกรรมที่ 1.2 มาตรฐานงานสุขศึกษา

เสพติดตาม ๑๐ ชุดบริการ

6.6 ประชุมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรดานองคความรู

มาตรฐานระบบงานยา

เสพติด ดานการบริหาร

จัดการ(พบยส.)

เจาหนาท่ีในรพ./รพ.สต./

สสอ.ทุกแหงไดรบัการ

พัฒนาองคความรู ดาน

การบริหารจัดการ(พบยส.)

จนท.ผูรับผิดชอบ

งานยาเสพติดใน

รพ./รพ.สต. /

สสอ.จํานวน ๒0 

คน

สป.สธ.



๒.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 30 

คนๆละ 2 มื้อๆ ละ ๓๐ บาท 1,800

๓.คาถายเอกสาร จํานวน ๑,๐๐๐ 

แผนๆละ๒หนาๆ๐.๕๐บาท 1,000

รวม 5,200

3 3

๑.คาอาหารกลางวัน ๙๐ คนๆละ 1 

มื้อๆละ 80 บาท

7,200

๒.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๙๐ 

คนๆละ 2 มื้อๆ ละ ๓๐ บาท

5,400

๓.คาสมนาคุณวิทยากรจากเทศบาล

วังสมบูรณ จํานวน 2 คนๆละ 3 

ชั่วโมงๆละ 600 บาท

3,600

๔.คาวัสดุสาธิตในการสอนดับเพลิง

 -เติมถังแกส ๑ถังๆละ ๕๐๐ บาท

 -เติมถังเคมีดับเพลิง ๕ ถังๆละ๗๐๐

 บาท

4,500

รวม 20,700

3 ๖

อานุภาพ ตุมทอง)

เงินบํารุง รพ.

วังสมบูรณ

เมษายน 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(นาย

อานุภาพ ตุมทอง)

100% 162003

กิจกรรมที่ ๖ อําเภอควบคุมโรคเขมแข็ง

3.2 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ซอมแผนปองกันและ

ระงับอัคคีภัยใน

โรงพยาบาลวังสมบูรณ

บุคลากร มีความรู ทักษะ

การปองกันอัคคีภัย

คุณภาพป๒๕๖๖ โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ จํานวน 

30 คน

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉิน

เจาหนาท่ี

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ จํานวน 

๙๐ คน



๑.คาอาหารกลางวัน ๔๐คนๆละ

มื้อๆละ๘๐บาท

3,200

๒.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม ๔๐ 

คนๆละ 2 มื้อๆ ละ ๓๐ บาท

2,400

๓.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๔๐คนๆ

ละ๓๐บาท

1,200

๔.คาปายไวนิล ขนาด๓.๗๕ตรม.ๆ

ละ๒๐๐บาท จํานวน ๑ปาย

750

รวม 7,550

4 1

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๓๐ คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท

900

๒.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๓๐คนๆ

ละ๓๐บาท

900

รวม 1,800

๑.สนับสนุนงบประมาณในการ

ดําเนินงานของเครอืขายบริการ

สุขภาพ ทีม NPCU (รพ.สต.) จํานวน

 ๖ แหง 
200,000

50% 100000สนับสนุนกิจกรรม

ขับเคล่ือนพัฒนาระบบ

สุขภาพปฐมภูมิในการ

จัดบริการผูปวยโรคไม

ทีม NPCU ทั้ง๖แหงไดรบั

การพัฒนาศกัยภาพและ

คุณภาพบริการการแพทย

ปฐมภูมิในการจัดบริการ

ทีม NPCU (รพ.

สต.) จํานวน ๖ 

แหง

เงินบํารุงรพ.

(หมวดการ

สนับสนุน

คาบริการ

ธันวาคม 

๒๕๖๕, 

มิถุนายน 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ปฐมภูมิและองค

รวม

กลุมงานบริการ

ดานปฐมภูมิและ

องครวม(น.ส.

ดารนี โมราอรรต)

100%เงินบํารุง รพ.

วังสมบูรณ

มิถุนายน 

๒๕๖๖

7550

4 1.1

4 1.2

๖.๑ อบรมพัฒนาศักยภาพ

แกนนํานักเรียนในการ

ปองกันและควบคุม

โรคตดิตอในโรงเรียน

แกนนํานักเรียนมีความรู

ในการปองกันและควบคุม

โรคตดิตอ และอัตราปวย

ดวยโรคติดตอในโรงเรียน

ลดลงจากป๒๕๖๕

0%ประชุมชี้แจงการ

ดําเนินงานพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพปฐมภูมิ

คลินิกหมอครอบครัว

(PCC) วังสมบูรณ

คณะทํางานไดรบัทราบ

เขาใจแนวทางและ

ขั้นตอนการดําเนินงาน

ทีมหมอครอบครัว

 รพ.วังสมบูรณ 

จํานวน ๒0 คน/ 

สสอ.,ทีม NPCU 

๖แหง จํานวน ๑๐

 คน รวม ๓๐ คน

เงินบํารุงรพ.

(หมวดการ

สนับสนุน

คาบริการ

สาธารณสุข

เพิ่มเติมสําหรับ

การบริการ

ระดับปฐมภูมิที่

มีแพทยประจํา

ครอบครัว 2565)

ธันวาคม 

๒๕๖๕

กลุมงานบริการ

ปฐมภูมิและองค

รวม

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบบริการสุขภาพปฐมภูมิโดยคลินิกหมอ

ครอบครัว โรงพยาบาลวังสมบูรณ

3 นักเรียน ร.ร.ตชด.

วังศรีทอง จํานวน

 ๔๐ คน



รวม 200,000

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน

 ๓๐ คนๆละ ๑ มื้อๆละ ๓๐ บาท

900

๒.คาวัสดุสํานักงาน จํานวน๓๐คนๆ

ละ๓๐บาท

900

รวม 1,800

จัดบริการผูปวยโรคไม

ติดตอรื้อรัง

ปฐมภูมิในการจัดบริการ

ผูปวยโรคไมติดตอรื้อรัง

คาบริการ

สาธารณสุข

เพิ่มเติมสําหรับ

การบริการ

๒๕๖๖

4 1.3 0%ประชุมถอดบทเรียนการ

ดําเนินงานพัฒนาระบบ

บริการสุขภาพปฐมภูมิ

คลินิกหมอครอบครัว

(PCC) วังสมบูรณ

ทราบสิ่งท่ีดี ปญหา

อุปสรรคแลกเปลี่ยนการ

ดําเนินงานรวมกัน

ทีมหมอครอบครัว

 รพ.วังสมบูรณ 

จํานวน ๒0 คน/ 

สสอ.,ทีม NPCU 

๖แหง จํานวน ๑๐

 คน รวม ๓๐ คน

เงินบํารุงรพ.

(หมวดการ

สนับสนุน

คาบริการ

สาธารณสุข

เพิ่มเติมสําหรับ

การบริการ

ระดับปฐมภูมิที่

มีแพทยประจํา

ครอบครัว 2565)

สิงหาคม 

๒๕๖๖

กลุมงานบริการ

ปฐมภูมิและองค

รวม



2 4

กิจกรรมที่ 4 สงเสริมสุขภาพกลุมผูสูงอายุ ผูพิการและจิตเวช

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 

คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 

จํานวน 3 รุน

19,200

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 80 

คนๆ ละ 2 มื้อๆละ 30 บาท จํานวน

 3 รุน

14,400

3.คาสมนาคุณวิทยากร (นักพัฒนา

สังคม สํานักงานพัฒนาสังคมและ

ความมั่นคงของมนุษยจังหวัด

สระแกว) จํานวน 1 คน 2 ชั่วโมงๆ 

ละ 600 บาท จํานวน 3 รุน

3,600

4.คาปายไวนิลโครงการ ขนาด 1 

เมตร x 3 เมตร ตารางเมตรละ 200

 บาท จํานวน 1 ปาย

600

รวม 37,800

ระยะเวลา

ระบุ (ว ด ป)
ผูรับผิดชอบ รอยละที่ทําเสร็จ

ยอดเงินท่ีใชไป

แลวรายละเอียด จํานวน (บาท)

งบประมาณ

แหลงงบ

เงินบํารุง

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

21-23 

มิถุนายน 66

กลุมงานเวชกรรม

ฟนฟู

100%

37800

โครงการ

ที่

2 4.3 อบรมการฟนฟู

สมรรถภาพคนพิการ

และประเมินคนพิการใน

ชุมชน

 อําเภอวังสมบูรณ 

จังหวัดสระแกว ประจําป

 2566

ผูพิการทุกคน ทุกประเภท

ความพิการ ทั้งรายเกา

และรายใหม ในเขตอําเภอ

วังสมบูรณ ไดรับการฟนฟู

สมรรถภาพและไดรับการ

ขึ้นทะเบียนคนพิการ

ครอบคลุมและคนพิการมี

ความรูความเขาใจ เรื่อง 

“สิทธิ์คนพิการ” ที่พึงจะ

ไดรับในการขึ้นทะเบียน

คนพิการ

คนพิการทุกคน 

ทุกประเภทความ

พิการ ทั้งรายเกา

และรายใหม 

พรอมญาติและ

ผูดูแลคนพิการใน

เขตอําเภอวัง

สมบูรณ จํานวน 

240 คน แบงเปน 

3 รุน ๆ ละ 80 คน

ลําดับ
กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

กลุมเปาหมาย/

จํานวน



1 1

กิจกรรมที่ ๑ พัฒนาระบบบริการดานสาธารณสุขสําหรับผูสูงอายุภาวะพึ่งพิง (Long term care) อําเภอวังสมบูรณ

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 40 

คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 

จํานวน 2 ครั้ง

6,400

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 40 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30

 บาท จํานวน 2 ครั้ง

4,800

3. คาปายไวนิลโครงการ ขนาด 2 ม.

 X 2.5 ตารางเมตร ๆละ 120 บท 

จํานวน 1 ผืน

600

4. คาวัสดุสํานักงาน จํานวน 40 

คน ๆละ 30 บาท

1,200

รวม 13,000

2 5

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน60

คน ๆ ละ1 มื้อ ๆ ละ 80 บาทจํานวน

 2 วัน

9,600.00

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน60คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ30 

บาทจําวน 2วัน

7,200.00

3. คาจางทําสื่อประชาสัมพันธ

(โรลอัฟ)แสดงอาการเฝาระวัง

ภาวะแทรกซอน จํานวน 1 ชุด

2,000

4.คาปายไวนิลขนาด 2. 5*2 ตาราง

เมตรๆละ150 บาทจํานวน 1 ปาย

750

ระยะเวลา

ระบุ (ว ด ป)
ผูรับผิดชอบ รอยละที่ทําเสร็จ

ยอดเงินท่ีใชไป

แลวรายละเอียด จํานวน (บาท)

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

กุมภาพันธ 

2566/

พฤษภาคม 

๒๕๖๕

กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 13000

ลําดับ
กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ

แหลงงบ

โครงการ

ที่

1.5 อบรมการสงเสริม

สุขภาพ/ กลุมผูสูงอายุ

ที่มารับบริการแผนก

ผูปวยนอกโรงพยาบาล

วังสมบูรณไดรับการคัด

กรองมีปญหาดานสขุภาพ

ผูสูงอายุมารับบริการ

ผูปวยนอกที่มีปญหา

ทางดานสุขภาพ มีความรู

ดานสุขภาพ และไดรับ

การรักษาลด

ภาวะแทรกซอน

ผูสูงอายุที่มี

ปญหาทางดาน

สุขภาพ มีความรู

ดานสุขภาพ และ

ไดรับการรักษา

เชนเขาเสื่อม 

สมองเส่ือม 

จํานวน 40 คน

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมสุขภาพกลุมผูปวยเรื้อรัง

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

ม.ค.66 - ก.ค 

66 (ทุกวันพุธ

 สัปดาหท่ี 1 

ของเดอืน)

กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 17550

1

2 5.1 อบรมปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมในกลุมผูปวย

เบาหวานที่มีระดับ

น้ําตาลในเลือดสูงใช

โปรแกรมการ

ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม

การดูแลตนเอง

ผูปวยเบาหวานไดรับการ

ความรูเรื่องปรับเปลี่ยน

พฤติกรรมตนเองและลด

ระดับน้ําตาลในเลือดได 

ลดกรเกิดภาวะแทรกซอน

กลุมผูปวย

เบาหวานที่มี

ระดับน้ําตาลใน

เลือด FBS > 150

 mg% HBa1C 

เทากับ 10 จํานวน

 60 คน



5 . คากระเปาผาสื่อประชาสัมพันธ

อาการเตือนโรคหลอดเลือดสมอง

และหัวใจ จํานวน 60 ใบ ๆ ละ 40 

บาท

2,400.00

6. ตัวอยางอุปกรณสาธิตอาหารที่

ลดภาวะแทรกซอน

500

รวม 22,450

1. คาอาหารกลางวันจํานวน 15 

คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 100 บาท 

จํานวน 9 วัน

13,500

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน

 15 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 

จํานวน 9 วัน

8,100

รวม 21,600

1. คาอาหารกลางวันจํานวน 25 

คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท

2,000

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 25 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 

30บาท

1,500

รวม 3,500.00

3 1

3 1.1

1.คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน

 30คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท 

จํานวน 6 ครั้ง

5,400.00

2.คาวัสดุสํานักงานประกอบการ

ประชุมวิชาการ 10 เลม ๆ ละ 50 

บาท รพสต.6 เลม รพ 4 เลม)

500

รวม 5,900.00

ม.ค.-66 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 189002 5.2 รณรงคคัดกรองตรวจตา 

ไต เทาและชองปากใน

ผูปวยเบาหวาน

1. ผูปวยเบาหวานไดรับ

การคัดกรอง ตา ไต เทา 

และชองปาก

 2. ผูปวยเบาหวานที่มี

ภาวะแทรกซอนไดรับการ

ดูแลเหมาะสม

ทันตแพทย 

พยาบาล นัก

กายภาพและ จนท

 ในรพสต

เครือขายวัง

สมบูรณ จํานวน 

15 คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

ธ.ค.-65 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 35002 5.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

ฟนฟูความรูในการ

ปองกันภาวะแทรกซอน 

ในผูเปนเบาหวาน" ป 

2566 เรียนรูการอาน

ภาพจอประสาทตาแก

ทีมพยาบาลและ

เพื่อใหพยาบาลและ

เจาหนาที่คัดกรองตาผูปวย

เบาหวานมีความรูและ

ทักษะในการตรวจถูกตอง

เจาหนาที่พยาบาล

ในเครือขายวัง

สมบูรณ จํานวน 

25 คน

เงินบํารุง รพ.วัง

สมบูรณ

เจาหนาที่

โรงพยาบาลและ

รพสต.ในเขต

เครือขายวัง

สมบูรณ จํานวน 

30 คน

เงินบํารุงรพ.วัง

สมบูรณ

เม.ย.-66 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 5400

กิจกรรมที่ ๑ เสริมพลังมาตรฐานระบบบริการมาตรฐาน สู PCA 6 ระบบงาน และ รพ.สต.ติดดาว

กิจกรรมที่ 1.1 จัดบริการสุขภาพอยางมีคุณภาพมาตรฐานและเขาถึงขอมูล

บริการสุขภาพ

3 1.1.1 อบรมฟนฟูวิชาการใน

กลุมโรคท่ีเปนปญหา

สําคัญตาม Service Plan

เพื่อพัฒนาวิชาการแก

เจาหนาที่โรงพยาบาลและ

รพสต.ในเขตเครือขายวัง

สมบูรณ



3 2

กิจกรรมที่ 2 พัฒนาศกัยภาพบุคลากรดานอนามัยสิ่งแวดลอมและอาชีวอนามัย

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 54 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30

 บาท จํานวน 2 ครั้ง

3,240.00

2. คาน้ํายาใชทดสอบประสิทธิภาพ

การลางมือจํานวน 3 ขวดๆละ 250 

บาท

750

รวม 3,990.00

1. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 15 คนๆละ 1 มื้อๆละ 30 

บาท

450

รวม 450

3 3

กิจกรรมที่ 3 พัฒนาระบบตอบโตภาวะฉุกเฉิน

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 108 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท จํานวน 

2 วัน

17,280.00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 108 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 

บาท จํานวน 2 วัน

12,960.00

คาวัสดุสํานักงานในการการซอมแผน 3,000.00

เม.ย.-66 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 546433 3.1 อบรมซักซอมแผนรับ

สถานการณฉุกเฉินและ

อุบัติเหตุหมู

เพื่อพัฒนาศักยภาพทีมกู

ชีพ เจาหนาที่ของ

โรงพยาบาลและเครือขาย

โรงพยาบาลวังสมบูรณให

ปฏิบัติไดมาตรฐานเมื่อมี

เหตุการณฉุกเฉิน

เจาหนาที่

โรงพยาบาล 

อาสากุชีพใน

เครือขาย จํานวน 

108 คน

เงินบํารุง รพ.วัง

สมบูรณ และ 

สสจ.สระแกว

เม.ย.-66 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 32403 2.1 อบรมความรูเรื่องการ

จัดการปองการตดิเช้ือใน

โรงพยาบาลโดยการ

บรรยายและฝกทักษะ

เพื่อใหเจาหนาที่มีความรู

ในเรื่องการปองกันการติด

เชื้อในโรงพยาบาลได

ถูกตอง เชน การคัดแยก

ขยะประเภทตางไดถูกตอง

 การลางมือ การสวม

อุปกรณปองกันถูกตอง

เจาหนาที่

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ จํานวน 

108 คน โดย

แบงเปน 2 รุน ๆ

ละ 54 คน

เงินบํารุง รพ.วัง

สมบูรณ

ม.ค.-66 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 4503 2.2 อบรมความรูเรื่องการ

จัดการเตรียมเครื่องมือ

แพทยกอนทําให

ปราศจากเชื้อของ

เครื่องมือแพทย

เพื่อใหเจาหนาที

ปฏิบัติงานจายกลางสาม

รถจัดการตาม

กระบวนการทําให

ปราศจากเชื้อครบตาม

ผูปฏิบัติงานจาย

กลางโรงพยาบาล

วังสมบูรณและรพ

สต.ในเครือขาย 

จํานวน 15 คน

เงินบํารุง รพ.วัง

สมบูรณ



ชุดซอมแผนปฏิบัติฉุกเฉินขณะเกิด

เหตุ (งบที่ไดจาก สสจ ป2565) 

 - เสื้อสะทอนแสง จํานวน 15 ตัว ๆ

 ละ 600 บาท

 - หมวกนิรภัย จํานวน 6 ใบ ๆ ละ 

950 บาท

 - กรวยจราจรแบบพับได 6 อัน ๆ 

600 บาท

 - ธงญี่ปุน 4 อัน ๆ ละ 1,200 บาท

 - ผาปู โซน สีดํา ขนาด 4 x4 1 

ผืน ๆละ 2,500 บาท

 - โทรโขง Portable Megaphone 

จํานวน 2 เครื่อง ๆ ละ 2000 บาท

 - แผนคัดกรอง Triage 200 แผน ๆ

 ละ 52 บาท

40,000.00

รวม 73,240

1. คาอาหารกลางวัน จํานวน 80 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท จํานวน 

1 วัน

6,400.00

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 80 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 

บาท จํานวน 1 วัน

4,800.00

3. คาวัสดุสํานักงาน 1,000.00

รวม 12,200.00

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท

2,400.00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 

บาท

1,800.00

3 ม.ค.-66 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

ม.ีค.-66 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 112003 3.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

การกูชีพขั้นสงูใน

นักเรียนมัธยมศึกษาปท่ี 

3 โรงเรียนมัธยม

เพื่อใหนักเรียนมีความรู

และทักษะในการปฏิบัติ

และพรอมรับสถานการณ

ฉุกเฉินและโรคฉุกเฉินดวย

การเขาถึงบริการระบบ

การแพทยฉุกเฉิน

นักเรียน

มัธยมศึกษาปที่ 3 

จํานวน 80 คน

เงินบํารุง รพ.วัง

สมบูรณ

100% 42003.4 อบรมพัฒนาศักยภาพ

บุคลากรทางการแพทยมี

ความรู การชวยฟนคืน

ชีพและการเคลื่อนยาย

ผูปวย ในโรงพยาบาล/

รพสต

เพื่อใหบุคลากร มีความรู 

การชวยฟนคืนชีพและการ

เคลื่อนยายผูปวย ใน

โรงพยาบาล/รพสต

พยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ/ รพสต 

จํานวน 30 คน

เงินบํารุง รพ.วัง

สมบูรณ



3.คาถายเอกสารประกอบการอบรม

จํานวน 10 ชุดๆละ 40 บาท(รพสต

ละ 1เลมรพ 4 เลม)

400

รวม 4,600.00

3 4

1 .คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 

คนๆละ 1 มื้อๆละ 80 บาท จํานวน 

2 วัน

4,800.00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 30 คนๆละ 2 มื้อๆละ 30 

บาทจํานวน 2 วัน

3,600.00

รวม 8,400.00

1.คาอาหารกลางวัน จํานวน 54 

คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 80 บาท 

จํานวน 2 วัน

8,640.00

2.คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 

จํานวน 54 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30

 บาท จํานวน 2 วัน

6,480.00

รวม 15,120.00

3 4.1 จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาศักยภาพบุคลากร

สรางการเรียนรูการ

ประเมินตนเอง

 สูมาตรฐานโรงพยาบาล

และบริการสุขภาพ

 พัฒนาคุณภาพ

โรงพยาบาลเพื่อการ

บุคลากรสรางการเรียนรู

มาตรฐานใหม 2022 

สามารถเขียนแบบ

ประเมินตนเองไดถูกตอง

บุคลากร

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ จํานวน 

30 คน

พ.ค.-๐๙ กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

เงินบํารุง รพ.วัง

สมบูรณ

ม.ิย.-66 กลุมการพยาบาล

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

100% 151203 4.2 อบรมเจาหนาที่

โรงพยาบาล เรื่องการใช

โปรแกรม HARMS _

NRLS ( Support )

เจาหนาที่ โรงพยาบาล มี

ความรู เรื่องการใช

โปรแกรม HARMS _NRLS

 ( Support )

เจาหนาที่

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ จํานวน 

108 คน โดย

แบงเปน 2 รุน ๆ 

54 คน

เงินบํารุง รพ.วัง

สมบูรณ

100% 8400

รพสต

กิจกรรมที่ 4 พัฒนาระบบการบริการ มาตรฐาน HA



3 5

คาอาหารกลางวัน (ขาวกลอง) 

จํานวน 25 คนๆละ 1 มื้อๆละ ๕0 

บาท

1,250

คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 

25 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30บาท 

จํานวน 1 ครั้ง

750

คาถายเอกสาร จํานวน 250 แผนๆ

ละ ๒ หนาๆ ๐.๕๐ บาท
250

รวม 2,250

คาอาหารกลางวัน (ขาวกลอง) 

จํานวน 25 คนๆละ 1 มื้อๆละ ๕0 

บาท

1,250

คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 

25 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30บาท 

จํานวน 1 ครั้ง

750

คาถายเอกสาร จํานวน 250 แผนๆ

ละ ๒ หนาๆ ๐.๕๐ บาท
250

รวม 2,250

ม.ีค.-66 กลุมเภสัชกรรม 100% 03 5.2 อบรม รพ.สต.เกี่ยวกับ

การใชยาในผูปวยโรคพิษ

สุราเรื้อรัง และ

ผลกระทบตอรางกาย

ของสารเสพติดแตละ

ประเภท

เจาหนาที่มีองคความรู

เกี่ยวกับการใชยาในผูปวย

โรคพิษสุราเรื้อรังมากขึ้น

เจาหนาที่ รพ.สต.

ในเขตอําเภอวัง

สมบูรณ 25 คน

เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ระยะเวลา

ระบุ (ว ด ป)
ผูรับผิดชอบ รอยละที่ทําเสร็จ

ยอดเงินท่ีใชไป

แลวรายละเอียด จํานวน (บาท)

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

กิจกรรมที่ 5 สงเสริมความปลอดภัยดานอาหารและสรางเสริมศกัยภาพเครือขายงานคุมครองผูบริโภค

โครงการ

ที่
ลําดับ

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

งบประมาณ

แหลงงบ

ม.ค.-66 ไพรินทร ปาเส 100% 03 5.1 อบรม รพ.สต. เกี่ยวกับ

การใชยาสมุนไพรใน

ผูสูงอายุ

เจาหนาที่มีองคความรู

เกี่ยวกับการใชยาสมุนไพร

ในผูสงูอายุมากขึ้น

เจาหนาที่ รพ.สต.

ในเขตอําเภอวัง

สมบูรณ 25 คน

เงินบํารุง

โรงพยาบาล



คาอาหารกลางวัน (ขาวกลอง) 

จํานวน 20 คนๆละ 1 มื้อๆละ ๕0 

บาท

1,000.00

คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 

20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท
1,200.00

รวม 2,200

คาอาหารกลางวัน (ขาวกลอง) 

จํานวน 20 คนๆละ 1 มื้อๆละ ๕0 

บาท

1,000.00

คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 

20 คน ๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30บาท 

จํานวน 2 ครั้ง

1,200.00

รวม 2,200

คาอาหารกลางวัน (ขาวกลอง) 

จํานวน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ ๕0 

บาท

1,500.00

คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 

30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30บาท 

จํานวน 1 ครั้ง

900

คาถายเอกสาร จํานวน 300 แผนๆ

ละ ๒ หนาๆ ๐.๕๐ บาท
300

รวม 2,700

คาอาหารกลางวัน (ขาวกลอง) 

จํานวน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ ๕0 

บาท

1,500.00

คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 

30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30บาท 

จํานวน 1 ครั้ง

900

ก.พ.-66 ภญ.กาญจนา ทอง

เกิด
100% 03 5.3 อบรม รพ.สต. เพื่อ

เพิ่มพูนเก่ียวกับความรู

เชิงปฏิบัติการดานวัคซีน

-เจาหนาที่มีความรูดาน

วัคซีนท่ีเพิ่มขึ้น

 -เจาหนาสามารถผสมยา

ไดอยางถูกตอง

เจาหนาที่ รพ.สต.

ในเขตอําเภอวัง

สมบูรณ 20 คน

เงินบํารุง

โรงพยาบาล

พ.ย.-65 ภญ.ทวี จันทร

ภาคภูมิ
100% 22003 5.4 อบรมและพัฒนา

แนวทางปฏิบัตเิก่ียวกับ

ความคลาดเคลื่อนทางยา

(Medication error) ใน 

รพ.สต.

เจาหนาที่มีความรูดาน

ความเส่ียงที่เพ่ิมขึ้น (วัด

จากคะแนน post test ที่

เพิ่มขึ้น)

เจาหนาที่ รพ.สต.

ในเขตอําเภอวัง

สมบูรณ 20 คน

เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ธ.ค.-65 ภญ.ทวี จันทร

ภาคภูมิ
100% 03 5.5 ประชุม คณะกรรมการ

เภสัชกรรม และการ

บําบัด ในการกําหนด

นโยบายยาใน

โรงพยาบาลวังสมบูรณ 

ครั้งที่ 1

-ผลการคัดเลือกยาเขา-

ออกเปนไปตามสัดสวนที่

กําหนด

 -มีนโยบายการ

ดําเนินงานดานยาของ

ปงบประมาณ 2566

คณะกรรมการ

เภสัชกรรม และ

การบําบัด และ

เจาหนาที่ รพ. ที่มี

สวนเก่ียวของ 30 

คน

เงินบํารุง

โรงพยาบาล

พ.ค.-66 ภญ.ทวี จันทร

ภาคภูมิ
0%3 5.6 ประชุม คณะกรรมการ

เภสัชกรรม และการ

บําบัด ในการกําหนด

นโยบายยาใน

โรงพยาบาลวังสมบูรณ 

ครั้งที่ 2

-ผลการคัดเลือกยาเขา-

ออกเปนไปตามสัดสวนที่

กําหนด

 -มีนโยบายการ

ดําเนินงานดานยาของ

ปงบประมาณ 2566

คณะกรรมการ

เภสัชกรรม และ

การบําบัด และ

เจาหนาที่ รพ. ที่มี

สวนเก่ียวของ 30 

คน

เงินบํารุง

โรงพยาบาล



คาถายเอกสาร จํานวน 300 แผนๆ

ละ ๒ หนาๆ ๐.๕๐ บาท
300

รวม 2,700

คาอาหารกลางวัน (ขาวกลอง) 

จํานวน 30 คนๆละ 1 มื้อๆละ ๕0 

บาท

1,500.00

คาอาหารวางและเครื่องดื่มจํานวน 

30 คน ๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30บาท 

จํานวน 1 ครั้ง

900

รวม 2,400

คาอาหารกลางวัน จํานวน 60 คนๆ

ละ 1 มื้อๆละ 80 บาท
4,800.00

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

60 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท
3,600.00

คาสมนาคุณวิทยากร 1 คนๆ ละ 6 

ชั่วโมงๆ ละ 600 บาท
3,600.00

คาวัสดุสํานักงาน 2,000.00

ชุดตรวจฟอรมาลินในอาหาร (1 

test) จํานวน 60 กลองๆ ละ 41.73

 บาท 2,503.80

ชุดตรวจผงกรอบ (50 test) จํานวน 

8 กลอง ๆละ 203.30 บาท 1,626.40

ชุดสารกันรา (50 test) จํานวน 8 

กลอง ๆละ 235.40 บาท 1,883.20

สารฟอกขาว (100 test) จํานวน 8 

กลอง ๆละ 160.50 บาท 1,284.00

ชุดตรวจสเตียรอยด แผนโบราณ (5 

test)จํานวน 4 กลอง ๆละ 642 บาท

2,568.00

ธ.ค.-65 ภญ.ทวี จันทร

ภาคภูมิ
0%3 5.7 อบรมการตรวจหาสาร

ปนเปอนในอาหาร และ

การเลือกวัตถุดิบในการ

ปรุงอาหาร สําหรับอสม. 

ในเขตโรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

เจาหนาที่ อสม มีองค

ความรูเกี่ยวกับ การ

ตรวจหาสารปนเปอนใน

อาหาร และการเลือก

วัตถุดบิในการปรุงอาหาร

อสม. ในเขต

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ 30 คน

เงินบํารุง

โรงพยาบาล

ม.ีค.-66 นายศุภกฤต ถาวร

วัน
100% 25728.13 5.8 อบรมพัฒนาศักยภาพ

เครือขายงานคุมครอง

ผูบริโภค ประจําป 2566 

โดยการบรรยายและฝก

ทักษะ.

1. อาสาสมัครสาธารณสุข

ประจําหมูบาน และ

เจาหนาที่ รพ.สต. อําเภอ

วังสมบูรณเกิดองคความรู

 ความเขาใจ ดานการ

คุมครองผูบริโภค และ

สามารถนําไปประยุกตใช

กับการทํางานได 

 2.เพื่อพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาที่ผูรับผิดชอบงาน

คุมครองผูบริโภค เพื่อให

การทํางานอยางเต็ม

ศักยภาพเปนรูปธรรมมาก

ขึ้น

อาสาสมัคร

สาธารณสุข

ประจําหมูบาน 

และเจาหนาที่ 

รพ.สต. อําเภอวัง

สมบูรณ 60 คน

เงินบํารุง

โรงพยาบาล



ชุดตรวจสารปรอทในเครื่องสาํอางค 

(20 test) จํานวน 1 กลอง ๆละ 

1,070.00 บาท 1,070.00

ชุดตรวจกรดวิตามินเอ (25 test) 

จํานวน 1 กลอง ๆละ 834.60 บาท 834.6

ชุดตรวจ SI-2 (50 test) จํานวน 1 

กลอง ๆละ 642 บาท 642

ชุดทดสอบไฮโดรควิโนน (20 test) 

จํานวน 1 กลอง ๆละ 460.10 บาท

460.1

ชุดทดสอบน้ํามันทอดซ้ํา (25 test) 

จํานวน 1 กลอง ๆละ 856 บาท 856

รวม 27,728.10



5 1 กิจกรรมที่ 1 งานพัฒนาระบบควบคุมภายในหนวยงานและเครือขาย คปสอ.วังสมบูรณ

คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 2 คน 

วันละ 6 ชม. ๆ 600 บาท

7,200

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

30 คนๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

3,600

คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 80 บาท

4,800

รวม 15,600

ระยะเวลา

ระบุ (ว ด ป)

ผูรับผิดชอบ

รอยละที่ทําเสร็จ
ยอดเงินท่ีใชไป

แลว

รายละเอียด จํานวน (บาท)

เงินบํารุง 21 - 22 ธ.ค.

65

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

50% 7,800

ลําดับ
กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

งบประมาณ

แหลงงบ

โครงการ

ที่

5 1.1 อบรมทักษะการประเมิน

และการออกแบบ

ควบคุมภายใน

โรงพยาบาลและ

เครือขาย คปสอ.วัง

สมบูรณ

หนวยบริการเปนองคกร

คุณธรรม มีประสิทธิภาพ

ระบบงานและผานเกณฑ

ตัวชี้วัดทุกระบบงาน

หัวหนากลุมงาน,

เจาหนาที่แตละ

หนางานของ รพ.

วังสมบูรณและ

เจาหนาที่ รพสต.

ผูรับผิดชอบงาน 

30 คน



คาอาหารกลางวัน จํานวน 110 คนๆ

 ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท จํานวน 12

 ครั้ง

105,600

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

110 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 30 บาท 

จํานวน 12 ครั้ง

79,200

รวม 184,800

5 2 พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในโรงพยาบาล ผานระบบ Hosoffice ระบบงาน ติดตามความกาวหนาทุกเดือน

คาสมนาคุณวิทยากร วันละ 7 ชม. ๆ

 1,200 บาท จํานวน 2 คน ๆ ละ 2 

วัน

33,600

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

35 คนๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

4,200

คาอาหารกลางวัน จํานวน 35 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 80 บาท

5,600

คาพาหนะเดนิทางสาํหรับวิทยากร 

562 กม. ๆ ละ 4 บาท

2,248

คาที่พักสําหรับวิทยากร จํานวน 2 

คนๆ ละ 2 คืนๆ ละ 800 บาท/คน

3,200

รวม 48,848

5 3 พัฒนาบุคลากรดานเทคโนโลยีสารสนเทศ สู Digital Health Transformation

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

100 คนๆ ละ 1 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

3,000

รวม 3,000

ก.ค.66 

 ไตรมาส 3

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

0% 15 2.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาทักษะการใช

ระบบสารสนเทศเพื่อ

บริหารจัดการระบบ

โรงพยาบาลใหมี

ประสิทธิภาพ 

(Hosoffice)

เพื่อพัฒนาบุคลากรให

สามารถบริหารจัดการ

ระบบโรงพยาบาลไดอยาง

มีประสิทธิภาพ

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 35 คน

เงินบํารุง

15 ธ.ค. 65 กลุมงานบริหาร 100% 30005 3.1 ประชุมเพื่อประกาศ

นโยบายและชี้แจงแนว

ปฏิบัติดานสารสนเทศ

ของโรงพยาบาลวัง

สมบูรณ

พัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ สู 

Digital Health 

Transformation

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 100 คน

เงินบํารุง

ต.ค65-ก.ย66 โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

83% 138,6005 1.2 ประชุมติดตาม ควบคุม

กํากับ ผลงาน ตาม

ตัวชี้วัดและการจัดบริการ

 อยางมีประสิทธิภาพ 

โรงพยาบาลวังสมบูรณ 

และ คปสอ.วังสมบูรณ

ประสิทธิภาพระบบงาน

และผานเกณฑตัวชี้วัดทุก

ระบบงาน

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 110 คน

เงินบํารุง



คาสมนาคุณวิทยากร วันละ 6 ชม. ๆ

 600 บาท จํานวน 2 คน ๆ ละ 2 วัน

14,400

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

50 คนๆ ละ 4 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

6,000

คาอาหารกลางวัน จํานวน 50 คนๆ 

ละ 2 มื้อๆ ละ 80 บาท

8,000

รวม 28,400

5 4 พัฒนาประสิทธิภาพงานการเงินและบัญชีภายในโรงพยาบาลและเครือขาย รพสต.

คาสมนาคุณวิทยากร วันละ 3 ชม. ๆ

 600 บาท จํานวน 2 คน

3,600

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

30 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท

1,800

คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 คนๆ 

ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท

2,400

รวม 7,800

คาเบี้ยเล้ียงจํานวน 25 คนๆละ 120

 บาท จํานวน 4 วัน

12,000

คาถายเอกสารแบบนิเทศติดตาม

จํานวน50ชุดๆละ100บาท

5,000

รวม 17,000

5 5

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

60 คน ๆ จํานวน 6 วัน ๆ ละ 2 

มื้อ ๆ ละ 30 บาท

21,600

5

5 5.1 อบรมพัฒนาบุคลากร

ระหวางโรงพยาบาลกับ

เครือขาย สสอ/รพสต. 

ติดตามตัวชี้วัดรวม ของ 

หนวยบริการเปนองคกร

คุณธรรม มีประสิทธิภาพ

ระบบงานและตัวชี้วัด

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณและ

เจาหนาที่สสอ/รพ

สต. 60 คน

23-24 ก.พ.66,

 27-28 ก.ค.66

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

เงินบํารุง 17 ต.ค.65,15

 ธ.ค.65,23 

ม.ีค.66,25 

ม.ีค.66

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

21-22ม.ีค66 โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

0% 15 3.2 อบรมพัฒนาบุคลการ

สงเสริมดานไอทีใน

เบื้องตนทุกกลุมงาน การ

ปฏิบัติงานใชระบบ Hos 

on Web/ระบบคิว/IPD 

PaperLess

 การดูแล Software

พัฒนาบุคลากรดาน

เทคโนโลยีสารสนเทศ สู 

Digital Health 

Transformation

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 50 คน

เงินบํารุง

29 ม.ิย.66 โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

100% 78005 4.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

อบรมเจาหนาที่เรื่อง

ระเบียบพัสดุและ 

ติดตามการบันทึก

โปรแกรมบัญชีเกณฑคง

คาง

พัฒนาประสิทธิภาพงาน

บุคลากรโรงพยาบาลและ

เครือขายสู การบริหาร

การเงินการคลังเพื่อ

เปาหมายองคกรคุณธรรม

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณและ

เจาหนาที่ รพสต. 

30 คน

เงินบํารุง

100% 14.2 นิเทศติดตามประเมิน 

งานพัฒนาระบบควบคุม

ภายใน ระบบการเงิน 

บัญชี พัสดุ รพสต.และ 

ระบบสนับสนุนงาน

คุณภาพรพสต.

ติดตาม นิเทศระบบ

บริหารจัดการที่ดีเครือขาย

 รพสต.

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 25 คน

เงินบํารุง

พัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากรโรงพยาบาลและเครือขาย คปสอ.วัง

สมบูรณ

13% 8400



คาอาหารกลางวัน จํานวน 60 คนๆ 

ละ 4 มื้อๆ ละ 80 บาท

19,200

คาวัสดุสํานักงาน 4,500

รวม 45,300

คาปรับปรุงออกแบบและพัฒนาเวป

ไซดรพ.วังสมบูรณ

10,000

รวม 10,000

คาอาหารกลางวัน 50 คนๆ ละ 2 

มื้อๆ ละ 80 บาท

2,400

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 50 คนๆ

 ละ 4 มื้อๆ ละ 30 บาท

1,500

คาตอบแทนกรรมการตัดสินจํานวน 

3 คนๆละ 2 วันๆละ 400 บาท

2,400

ติดตามตัวชี้วัดรวม ของ 

คปสอ.วังสมบูรณ

สต. 60 คน

ตค65-กย66 โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

ม.ีค.66

100% 15 5.2 พัฒนาเว็ปไซด

โรงพยาบาลวังสมบูรณ 

และจัดคลังความรูดาน

ระเบียบ กฎหมาย สิทธิ 

สวัสดิการ

เผยแพรขอมูลขาวสาร

บริการประชาชนทราบ

เวปไซด รพ.วัง

สมบูรณ

เงินบํารุง

13-14 ก.ค66 โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

100% 15 5.3 ประกวดวิชาการ

เครือขาย คปสอ. จัดทํา 

CQI R2R นวตกรรม 

งานวิจัย

เพื่อสงเสริมใหบุคลากร

จัดทําผลงานวิจัย R&R 

และนวัตกรรม และเกิด

การแลกเปลี่ยนเรียนรูใน

หนวยงาน

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณและ รพ

สต. จํานวน 50 คน

เงินบํารุง



คาเงินรางวัลในการประกวดแขงขัน

ประเภท กลุมงานรพ./รพสต. ดังนี้

 ผลงานวิจัยจํานวน 7 เรื่อง 

 รางวัลที่ 1 จํานวน 2,000 บาท

 รางวัลที่ 2 จํานวน 1,500 บาท

 รางวัลที่ 3 และรางวัลชมเชย 500 

บาท 5 รางวัล เปนเงิน2,500 บาท

 ผลงาน R&R/CQIจํานวน7เรื่อง

 รางวัลที่ 1 จํานวน 1,500 บาท

 รางวัลที่ 2 จํานวน 1,000 บาท

 รางวัลที่ 3และ ชมเชย จํานวน 500

 บาท 5 รางวัลเปนเงิน2,500บาท

 ผลงานนวัตกรรมจํานวน 7เรื่อง

 รางวัลที่ 1 จํานวน 1,500 บาท

 รางวัลที่ 2 จํานวน 1000 บาท

 รางวัลที่ 3และชมเชย จํานวน 500 

บาท5 รางวัลเปนเงิน2,500บาท

16,000

คาใบประกาศเกียรติบัตร กรอบและ

ตัวอักษร จํานวน 21 ประกาศ ๆ ละ

 35 บาท

735

รวม 23,035

คาลงทะเบียน คัดสรรคณะ

กรรมการบริหาร รพ. อบรมทักษะ

ภาวะผูนํา ผบต/ผบก จํานวน 2 คน

คนละ 50,000 บาท

100,000

คาลงทะเบียน/ไปราชการ สาย

วิชาชีพ 5,000บาท/คน จํานวน30คน

150,000

ตค65-ก.ย66 โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

100% 1561525.4 พัฒนาศักยภาพบุคลากร

ทุกระดับ

 1) คัดสรรคณะ

กรรมการบริหาร รพ. 

อบรมทักษะภาวะผูนํา 

ผบต/ผบก

 2) พัฒนาทักษะตามสาย

วิชาชีพที่สอดคลองกับ

บุคลกรมีความรู ทักษะใน

การพัฒนางานที่

รับผิดชอบ ไดอยาง

ตอเนื่อง อยางมี

ประสิทธิภาพ

คณะกรรมการ

บริหาร รพ. 2 คน,

 บุคลากรสาย

วิชาชีพ 30 คน 

และบุคลากรสาย

สนับสนุน 30 คน

เงินบํารุง5



คาลงทะเบียน/ไปราชการ สาย

สนับสนุน 3,000บาท/คนจํานวน 30

 คน

90,000

รวม 340,000

5 6

คาอาหารกลางวัน 100 คนๆ ละ 2 

มื้อๆ ละ 350 บาท

70,000

คาอาหารเย็น 100 คนๆ ละ 1 มื้อๆ 

ละ 350 บาท

35,000

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม 100 

คนๆละ2 วันๆ ละ 2 มื้อๆละ 50 บาท

20,000

คาเชาที่พัก จํานวน 100 คนๆ ละ 1

 คืนๆ ละ 900 บาท

90,000

คาเชาหองประชุมจํานวน 2 วัน ๆละ

6,000บาท

12,000

คาจางเหมารถบัสพรอมน้ํามัน ไป-

กลับ 2 วัน จํานวน 2 คันๆ ละ 

12,000 บาท

48,000

คาวัสดุสํานักงาน 3,000

คาสมนาคุณวิทยากร จํานวน 1 คน

จํานวน 2 วันละ 6 ชม. ๆ 1,200 บาท

14,400

รวม 292,400

คาวัสดุสํานักงาน 3,500

คาถายเอกสารสรุปเลมจํานวน30 

เลมๆละ 100 บาท

3,000

รวม 6,500

เงินบํารุง ครั้งที1่ 17-18

 ก.พ 66

 ครั้งที2่ 

24-25 ก.พ 66

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

43% 126260

วิชาชีพที่สอดคลองกับ

ยุทธศาตรของโรงพยาบาล

 3) พัฒนาวิชาการ

เจาหนาที่สายสนับสนุน

บริการ/สนับสนุน
พัฒนางานองคกรแหงความสุข สนุกกับการทํางาน

5 6.1 ประชุมเชิงปฏิบัติการ

พัฒนาบุคลากรโดยใช

แนวคิดสรางสรรคในการ

ปฏิบัติงาน กิจกรรม

เสริมสรางความสุข 

ความผูกพันใหกับบุคลากร

พัฒนาประสิทธิภาพงาน

บุคลากรโรงพยาบาลและ

เครือขายสูองคกรคุณธรรม

 ควบคูกับการพัฒนาสังคม

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 100 คน

ครั้งที่ 1 พ.ย 

65,ครั้งที2่ 

ม.ิย 66

โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

100% 15 6.2 สํารวจ ติดตาม วัดผล

กิจกรรม ประเมินความ

พึงพอใจของกิจกรรม

และความพึงพอใจ ความ

ผูกพันองคกรของบุคลากร

ประเมินความพึงพอใจ

บุคลากรในสังกัด

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 110 คน

เงินบํารุง



คาอาหารกลางวัน จํานวน 100 คนๆ

 ละ 1 มื้อๆ ละ 80 บาท จํานวน 2 

ครั้ง

16,000

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

100 คนๆ ละ 2 มื้อๆ ละ 25 บาท 

จํานวน 2 ครั้ง

10,000

คาใบประกาศพรอมกรอบ จํานวน 

10 ชุดๆละ200 บาท

2,000

รวม 28,000

คาใบประกาศพรอมกรอบ จํานวน 

20 ชุดๆละ 200 บาท

4,000

รวม 4,000

คาวัสดุสํานักงาน 3,300

รวม 3,300

ตค65-กย.66 โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

50% 15 6.5 ประเมินสมรรถนะและ

ตรวจสุขภาพประจําป 

ตรวจสุขภาพฟน และ 

การใหความรูใหกับลูก

เจาหนาที่ :กิจกรรม

Happy Family

เสริมสรางบรรยากาศ 

ความผูกพันตอองคกร

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 110 คน

เงินบํารุง

ตค65-กย.66 โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

100% 15 6.4 ประกวดตนแบบดาน

สุขภาพ "ออกกําลังวันละ

นิดพิชิตโรค" โดยให

บุคลากรทุกคนออกกําลัง

กาย และสงเขาไลนกรุป 

และมีการสะสมระยะ 

เสริมสรางบรรยากาศ 

ความผูกพันตอองคกร

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ 110 คน

เงินบํารุง

เมษายน โรงพยาบาลวัง

สมบูรณ (กลุม

งานบริหาร)

100% 28,0005 6.3 ประชุมเชิงปฏิบัติการ 

ประสานสัมพันธ คปสอ. 

วังสมบูรณ และ

 ประกวดบุคคลตนแบบ 

"ดานพัฒนางาน ขวัญใจ 

คปสอ.วังสมบูรณ"จัด

กิจกรรม :Happy Relax

เสริมสรางบรรยากาศ 

ความผูกพันตอองคกร

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณ ,รพสต., 

สสอ., และ จนท. 

ในเครือขาย 100 

คน

เงินบํารุง



5 5

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

30 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท
1,800

คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 คนๆ 

ละ 80 บาท
2,400

คาวัสดุสํานักงาน 900

รวม 5,100

คาอาหารวางและเครื่องดื่ม จํานวน 

30 คนๆ ละ 2 มื้อ ๆ ละ 30 บาท
1,800

คาอาหารกลางวัน จํานวน 30 คนๆ 

ละ 80 บาท
2,400

คาวัสดุสํานักงาน 900

รวม 5,100

ระยะเวลา

ระบุ (ว ด ป)
ผูรับผิดชอบ รอยละที่ทําเสร็จ

ยอดเงินท่ีใชไป

แลวรายละเอียด จํานวน (บาท)

งบประมาณ

แหลงงบ

เงินบํารุง 16-ม.ีค.-66 งานประกันสุขภาพ 0%5

5 5.6

กลุมเปาหมาย/

จํานวน

พัฒนาประสิทธิภาพงานบุคลากรโรงพยาบาลและเครือขาย คปสอ.วังสมบูรณ

5.5 อบรมพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาที่โรงพยาบาล 

ในการบันทึกขอมูล

ถูกตองครบถวน

หนวยบริการเปนองคกรที่

มีการควบคุมคุณภาพใน

การบันทึกขอมูลทั้งในการ

ตอบตอตัวชี้วัดและการ

เบิกคาใชจายการ

รักษาพยาบาล

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณและ

เจาหนาที่สสอ/รพ

สต. 30 คน

โครงการ

ที่
ลําดับ

กิจกรรมที่สําคัญของ

โครงการ
ผลผลิต

0%อบรมพัฒนาศักยภาพ

เจาหนาที่โรงพยาบาล 

ในการสื่อสารภาษา

กัมพูชาเพื่อการทํางานใน

โรงพยาบาล

บุคลากรมีความรู ทักษะ

ในการพัฒนางานที่

รับผิดชอบ ไดอยาง

ตอเนื่อง อยางมี

ประสิทธิภาพ

เจาหนาที่ รพ.วัง

สมบูรณและ

เจาหนาที่สสอ/รพ

สต. 30 คน

เงินบํารุง 30-ม.ีค.-66 งานประกันสุขภาพ


