
   

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

รอบ 6 เดือน (ตุลาคม 2566- มีนาคม 2567) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ อำเภอวังสมบูรณ ์จงัหวัดสระแก้ว 
 
 



   

คำนำ 

  การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ
ว่า ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีวัตถุประสงค์เพื่อให้โรงพยาบาลมีความรู้ความเข้าใจถึง กรอบ
แนวทางการจัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริต อันจะน าไปสู่การปรับปรุงการดำเนินงานป้องกันการ
ทุจริต เพ่ือให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2560-2564) ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ.2560-2564) และแผนบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560-2579) และกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
Integrity and Transparency Assessment (ITA) จะเป็นประโยชน์ต ่อการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการ ที่แสดงเจตจำนงทางการต่อต้านการ ทุจริตอย่างเป็นรูปธรรมด้วยการมีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันปราบปรามการทุจริต เพื่อบรรลุวิสัยทัศน์ยุทธศาสตร์ตามที่ กำหนดให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
 

 

        งานตรวจสอบและควบคุมภายใน 
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รายงานการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัตกิารป้องกัน ปราบปรามการทุจริต  
และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. หลักการและเหตุผล 

 การทุจริตคอร์รัปชันเป็นปัญหาสำคัญของประเทศ สร้างผลกระทบทั้งทางด้านสังคม  เศรษฐกิจ 
การเมือง และเป็นอุปสรรคสำคัญของการพัฒนาประเทศเป็นอย่างมาก โดยรูปแบบการทุจริตจาก เดิมที่เป็น
รูปแบบ ทุจริตทางตรง ไม่ซับซ้อน อาทิเช่น การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้มีการ ปรับเปลี่ยนเป็น
การทุจริต ที่ซับซ้อนมากขึ้น เช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามชาติ และเชื่อมโยงไปสู่  อาชญากรรม
อื่นๆ มากมาย และได้ส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง แม้ว่าประเทศไทยได้พยายามแก้ปัญหา  ดังกล่าวมาอย่าง
ต่อเนื่อง รวมทั้งบูรณาการความร่วมมือกับหน่วยงานต่างๆ ให้เข้มแข็งขึ้น แต่พบว่า ปัญหาการ ทุจริตคอร์รัปชัน
ก็ยังไม่ลดน้อยลงและหมดไป จากประเทศไทย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่ส่วนราชการจะต้องเร่ง ดำเนินการแก้ไข 
ประกอบกับรัฐบาลได้ให้ความสำคัญ ในเรื่องนี้จากคำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์
โอชา) ได้แถลงนโยบายต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติเมื่อวันพฤหัสบดีที่ 25 กรกฎาคม 2562 ประกอบด้วย 12 
นโยบายหลัก โดยนโยบายหลัก ด้านที่ 12 คือ การป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
กระบวนการยุติธรรม ซึ่งเน้นแก้ไขปัญหาทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยจัดให้มี มาตรการและระบบเทคโนโลยี
นวัตกรรมที่ช่วยป้องกันและลดการทุจริตประพฤติมิชอบ อย่างจริงจังและ เข้มงวด รวมทั้งเป็นเครื่องมือในการ
ติดตามการแก้ไขปัญหาทุจริตและประพฤติมิชอบ อย่างเป็นระบบ พร้อม ทั้งเร่งสร้างจิตส านึกของคนในสังคม
ให้ยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ถูกต้อง ชอบธรรม และ สนับสนุนทุกภาค  ส่วนให้เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและเฝ้าระวังการทุจริตประพฤติมิชอบ และนโยบายเร่งด่วน เรื่องท่ี 8 การแก้ไขปัญหาทุจริตประพฤติมิ
ชอบในวงราชการทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายราชการประจำ โดยเน้นการเร่งรัด การดำเนินมาตรการทางการเมือง
ควบคู่ไปกับมาตรการทางกฎหมายเมื่อพบผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด นำเทคโนโลยีสมัยใหม่มาใช้ในการเฝ้า
ระวังการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างจริงจังและเข้มงวด และเร่งรัด ดำเนินการ ตามข้ันตอนของกฎหมายเมื่อพบ
ผู้กระทำผิดอย่างเคร่งครัด เพื่อให้ภาครัฐปลอดการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยเร็วที่สุด พร้อมทั้งให้ภาค
สังคม ภาคเอกชน และประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกัน  และเฝ้าระวัง การทุจริตประพฤติมิชอบ 
นอกจากนี้ คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วย การ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนา เศรษฐกิจ
และ สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 และยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี ของประเทศไทย และเมื่อวันที่ 11 ตุลาคม 
2559 คณะรัฐมนตรีได้มีมติเห็นชอบยุทธศาสตร์ฯ ดังกล่าว และมอบหมายให้หน่วยงานภาครัฐ แปลงแนวทาง
และมาตรการ ตามยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริ ต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 
2564) สู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โรงพยาบาลวัง
สมบูรณ์ ตระหนักถึงความสำคัญต่อเรื่องดังกล่าว ได้ดำเนินการจัดทำ “แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2565” ขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือให้ หน่วยงานในสังกัด ใช้
เป็นแนวทางหรือกรอบทิศทางในการดำเนินงาน ด้านการป้องกันปราบปรามการทุจริต และการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2. วัตถุประสงค ์ 

2.1 เพื่อให้หน่วยงาน สามารถนำแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ไปบูรณาการประยุกต์ใช้ได้อย่างมี  
ประสิทธิภาพและเป็นไปในทิศทางเดียวกัน  

2.2 เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรมีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรม และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติงาน  

2.3 เพ่ือให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
2.4 เพ่ือให้มีระบบและกลไกการตรวจสอบที่มีประสิทธิภาพ และสร้างระบบการตรวจสอบที่ เข้มแข็ง 
2.5 เพ่ือเสริมสร้างทักษะความรู้บุคลากรที่เกี่ยวข้องกับงานด้านการป้องกันและปราบปราม การทุจริต 

3. เป้าหมาย  

  บุคลากรโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ มีจิตสำนึกในเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ จริยธรรม เห็น
แก่ประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน ไม่มีเรื่องร้องเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือละ เว้นการปฏิบัติ
หน้าที่โดยมิชอบในการปฏิบัติราชการ 

4. ผลการดำเนินการ 

ผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 
(1 ตุลาคม 2566 - 31 มีนาคม 2567) 

   ผู้รับผิดชอบในแต่ละแผนงาน/โครงการ ได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จำนวน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

4.1 กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 - เป้าหมาย  เจ้าหน้าที่ จำนวน 65 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลการดำเนินงาน  1. เจ้าหน้าที่ มีความรู้เรื่องการป้องกันการทุจริต ในหน่วยงาน 

    ๒. เจ้าหน้าที่ สามารถแยกแยะผลประโยชน์ทับซ้อนระหว่างประโยชน์ส่วนตัว  
        และส่วนรวมได้ 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาพที่ 1 อบรมคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
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ภาพที่ 2 อบรมคุณธรรมจริยธรรม โปร่งใส และการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

 4.2 กิจกรรมการประกาศต่อต้านการทุจริตทั้งองค์กร 

- เป้าหมาย  บุคลากร เจ้าหน้าที่ จำนวน 65 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
- ผลการดำเนินงาน  ๑. เจ้าหน้าที่ร่วมประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการทุจริต  

    ๒. เจ้าหน้าที่ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

ภาพที่ 3 ประกาศต่อต้านการทุจริตทั้งองค์กร 
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ภาพที่ 4 ประกาศงดรับของขวัญและของกำนัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 5 ลงนามประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริต 
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 4.3 กิจกรรมตรวจสอบภายในโดยองค์กรภายนอก โดยสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสระแก้ว 

- เป้าหมาย  บุคลากร เจ้าหน้าที่ สสจ.และโรงพยาบาลวังสมบูรณ์ จำนวน 40 คน เข้าร่วมกิจกรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพที่ 6 ตรวจสอบภายในโดยองค์กรภายนอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพที่ 7 ตรวจสอบภายในโดยองค์กรภายนอก 
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             โรงพยาบาลวังสมบูรณ์ อำเภอวังสมบูรณ ์จงัหวัดสระแก้ว 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


